
DECRETO NÚMERO 175 
 
Publicado en la GOEM del 20 de diciembre de 2016 
 

 
ERUVIEL ÁVILA VILLEGAS, Gobernador Constitucional del Estado Libre y 

Soberano de México, a sus habitantes sabed: 

 

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente: 
 
DECRETO NÚMERO 175 

 
LA H. "LIX" LEGISLATURA DEL ESTADO DE MÉXICO 
DECRETA: 

 
ARTÍCULO ÚNICO. Se reforman los artículos 4 en su fracción VII; 20; 21; 22; 
23; la denominación del capítulo III del Título Segundo; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 
37; 38; 39; 40; 41; 42; 43 y 44. Se adicionan los párrafos tercero y cuarto al 
artículo 138 de la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y 
Municipios, para quedar como sigue: 

 

ARTÍCULO 4.… 

 
I. a VI. … 

 
VII. Trabajador: la persona física que presta sus servicios, en forma 
subordinada, en el Subsistema Educativo Federalizado, mediante el pago de un 
sueldo o salario. 

 

VIII. … 

 

… 

 

ARTÍCULO 20. Para efectos de esta ley son integrantes del Sistema Educativo 
Estatal los servidores públicos docentes que prestan sus servicios en el 
Subsistema Educativo Estatal y los trabajadores de la educación que se 
desempeñan en el Subsistema Educativo Federalizado. 

 
ARTÍCULO 21. Cuando en el cuerpo de esta ley se mencione el término de 
servidor público general, se entenderá que también se refiere, en lo que les sea 
aplicable, a los trabajadores del Subsistema Educativo Federalizado. 

 

ARTÍCULO 22. Este título regula las relaciones de trabajo entre el Poder 
Ejecutivo del Estado y los servidores públicos docentes del Subsistema 
Educativo Estatal, y entre el primero y los trabajadores del Subsistema Educativo 
Federalizado, independientemente de que, en lo que corresponda, se les 
apliquen las demás disposiciones de esta ley. 

 

ARTÍCULO 23. Cuando en esta ley se enuncie el término institución pública, con 
respecto a los trabajadores del Subsistema Educativo Federalizado, se 
entenderá referido al organismo público descentralizado denominado Servicios 
Educativos Integrados al Estado de México, o a cualquier otro organismo auxiliar 
en el que presten sus servicios. 

 

CAPÍTULO III 
DE LOS TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA EDUCATIVO FEDERALIZADO 

 
ARTÍCULO 30. Este capítulo regula las relaciones de trabajo entre la institución 
pública a que se refiere el artículo 23 de esta Ley, y los trabajadores del 
Subsistema Educativo Federalizado. 

 

ARTÍCULO 31. Los trabajadores a que se refiere este capítulo se clasifican en 

dos grupos, de confianza y de base. 

 

I. Son trabajadores de confianza aquéllos a que se refieren los artículos 8 y 9 de 
esta ley. 

 

II. Son trabajadores de base los no incluidos en los artículos señalados en la 
fracción anterior, agremiados al Sindicato Nacional de Trabajadores de la 
Educación y que prestan sus servicios en actividades de docencia, investigación 
y difusión o bien, aquéllos que desempeñan funciones directivas, de supervisión 
o inspección en los planteles del propio subsistema, así como los trabajadores 
que realizan tareas de apoyo y asistencia a la educación. 
 
ARTÍCULO 32. Esta Ley se aplicará en lo conducente a los trabajadores del 

Subsistema Educativo Federalizado sin menoscabo de los derechos que les 
confieren su régimen de regulación especial, los de organización colectiva, de 
huelga, de afiliación a su sindicato de carácter nacional, de la calidad de base de 
su nombramiento; de su derecho a la inamovilidad, a su régimen salarial y 
aguinaldo, de su jornada de trabajo, de su descanso semanal, de sus 
vacaciones, de su derecho a la capacitación y adiestramiento, así como de su 
propio régimen de seguridad social, prestaciones y servicios. 

 

ARTÍCULO 33. Los trabajadores podrán ser designados en plazas de puestos 

específicos o bajo el sistema de horas clase-semana-mes; en ambos casos el 



nombramiento podrá ser por tiempo determinado, o por tiempo indeterminado, 
conforme a las necesidades del servicio. 

 
ARTÍCULO 34. En el desarrollo de sus actividades los trabajadores se regirán 

por el "Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la 
Secretaria de Educación Pública". 

 

ARTÍCULO 35. Los ascensos de los trabajadores se regularán por el 
"Reglamento de Escalafón de los Trabajadores al Servicio de la Secretaría de 
Educación Pública", con excepción de lo establecido en la Ley General del 
Servicio Profesional Docente, según corresponda. 

 
ARTÍCULO 36. Las plazas de última categoría de nueva creación o las 

disponibles en cada grupo, una vez corridos los escalafones respectivos con 
motivo de las vacantes que ocurrieren, se cubrirán en los términos que establece 
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

 

ARTÍCULO 37. Los trabajadores podrán tener asignada otra plaza u horas clase 
en el Subsistema Educativo Federalizado o en el Subsistema Educativo Estatal, 
siempre y cuando los horarios establecidos para el desempeño de sus funciones 
sean compatibles, de acuerdo a las disposiciones relativas, con excepción de 
aquéllos que tengan nombramiento anterior al 18 de mayo de 1992, en los 
términos del convenio suscrito en la misma fecha entre el Titular del Poder 
Ejecutivo del Estado y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación. 

 

ARTÍCULO 38. Los trabajadores gozarán, de los beneficios establecidos en el 

"Acuerdo Nacional para la Modernización de la Educación Básica" en el 
“Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la 
Secretaría de Educación Pública”, en el reglamento nacional de escalafón 
vigente, en los Convenios de fecha 18 de mayo de 1992, signados entre el 
Ejecutivo del Gobierno Estatal y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la 
Educación, y entre las Secretarías de Hacienda y Crédito Público, Desarrollo 
Urbano y Ecología, Educación Pública, Gobierno del Estado de México e Instituto 
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, así como de 
todos aquellos que se derivan de acuerdos, disposiciones o convenios que les 
sean propios. 

 
ARTÍCULO 39. Los beneficios de la Seguridad Social le serán otorgados a los 
trabajadores por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado, de acuerdo con el convenio celebrado el primero de 
mayo de 1992, entre el Ejecutivo del Gobierno Federal, el Titular del Instituto de 
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y el Ejecutivo del 
Gobierno del Estado. 

Cuando en el cuerpo de esta ley se haga referencia a las prestaciones médico 
asistenciales y sociales que otorga el Instituto de Seguridad Social para los 
Servidores Públicos del Estado y Municipios, así como a la calificación de 
riesgos de trabajo que deba realizar dicha institución, se tendrá como entendido, 
en lo que así corresponda a los trabajadores de la educación federalizados, al 
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en 
los términos de la ley de este instituto. 

 

ARTÍCULO 40. Conforme lo dispuesto en los artículos anteriores, los acuerdos, 

convenios y reglamentos a que se hace referencia, así como las prestaciones y 
derechos de cualesquier naturaleza, serán de observancia general y obligatoria 
para el titular del Poder Ejecutivo, los titulares de las dependencias y de la 
institución o instituciones públicas a las que estén adscritos. 

 

ARTÍCULO 41. Los trabajadores a que se refiere este capítulo tendrán derecho 
a un aguinaldo anual conforme lo establece el artículo 78 de esta ley, el que 
deberá pagárseles en dos entregas, la primera antes del día 15 de diciembre y la 
segunda a más tardar el día 15 de enero de cada año. 

 
ARTÍCULO 42. Los procesos de movilidad interestatal de los trabajadores a que 

se refiere este capítulo se realizarán de conformidad a lo establecido en la 
cláusula séptima del Convenio celebrado el 18 de mayo de 1992 a que se refiere 
el artículo 38 de esta ley. 
 
ARTÍCULO 43. Los conflictos inter o intrasindicales que se suscitaren entre los 
trabajadores del Subsistema Educativo Federalizado, se regularán conforme lo 
dispuesto por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y el 
órgano competente para conocer y, en su caso, resolver sobre los mismos será 
el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 

 
ARTÍCULO 44. En la aplicación de los diversos ordenamientos que regulan la 
relación o condiciones de trabajo de los trabajadores del Subsistema Educativo 
Federalizado, estará, siempre, a la disposición que más les favorezca. 

 
ARTÍCULO 138. … 

 

… 

 

En el caso de los trabajadores del Subsistema Educativo Federalizado se 
reconoce a su Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación. 

 



Se reconocerán asimismo, a los demás sindicatos de servidores públicos que, en 
su caso, se incorporen a la administración pública estatal con motivo de 
procesos de descentralización federal. 

 
ARTÍCULOS T R AN S I T O R I O S 

 

ARTÍCULO PRIMERO. Publíquese el presente Decreto en el Periódico Oficial 

"Gaceta del Gobierno". 

 
ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de 
su publicación en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno". 

 

Lo tendrá entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se 
cumpla. 

 

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, 
capital del Estado de México, a los ocho días del mes de diciembre del año dos 
mil dieciséis. Presidenta. Dip. Martha Angélica Bernardino Rojas. 
Secretarios. Dip. José Francisco Vázquez Rodríguez. Dip. Fernando 
González Mejía. Dip. Oscar Vergara Gómez. Rúbricas. 

 

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento. 
 
 

 
Toluca de Lerdo, Méx., a 20 de diciembre de 2016. 
 
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MÉXICO 
DR. ERUVIEL ÁVILA VILLEGAS 

(RÚBRICA). 

 

 
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO 
JOSÉ S. MANZUR QUIROGA (RÚBRICA). 


