DECRETO POR EL QUE SE MODIFICAN DIVER-
SAS DISPOSICIONES AL REGLAMENTO INTE-
RIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL

Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México del
13 de julio de 2017

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno de la
Ciudad de México, con fundamento en los articulos 122, Apartado A,
Base lll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Transitorios Primero y Segundo del Decreto por el que se declaran
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la Reforma
Politica de la Ciudad de México; 79, 82, fraccién Il, 67, fracciones Il y
Ill, 87, 90 y 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 50., 12,
14 y 15 fracciones | y XV, 23 y 34 de la Ley Organica de la Administra-
cion Publica del Distrito Federal, en correlacion con las disposiciones
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; he tenido a
bien expedir el siguiente.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 28, fracciones I, XIII
y XXI; Seccion Xlll, del Capitulo VII, del Titulo Segundo; 105, frac-
ciones |, Il, IV, VI, VIII, XIll, XIV, XV, XVII, XVIII, XXII y XXIll; 105 A, frac-
ciones I, lll, V, VI, VIl y XV; 105 B, fracciones I, Ill, IV, VI y XVI; 106,
fracciones XVII, XXIII, XXIX y XXXIX; 107, fraccién XXXI; 108, fraccio-
nes XIV, XX, XXIIl y XXXIl; 109, fraccién XIIl; 109 A, fraccién XlI; 110,
fracciones XVII, XXIll, XXVIII y XXXVII; 110 C, fracciones XXIV y XXVI;
111, fraccion XXIll; 113 fracciones Il Bis, X y XXXI, y 113 Quinquies,
fraccién XXI; se adicionan al Titulo Segundo, Capitulo VII, Seccién
Xlll, un apartado UNO y un apartado DOS; los articulos 102 Bis-1,
102 Bis-2, 102 Bis-3 y 102 Bis-4; 105, las fracciones | A, IBy | C; 105 A;
las fracciones XVl a la XX; 105 B, las fracciones | A, | B, | C, VIlI Bis,
IX Bis, XI Bis, XVIl a la XXI; 111, fraccién XXIV, y 113 Quinquies, la frac-
cién XXIl; y se derogan de los articulos 105, la fraccion XXI; 105 A, las
fracciones Il y IV; al Reglamento Interior de la Administracién Publica
del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 28 de diciembre del 2000 y sus reformas, para quedar como sigue:

ARTICULO 28. ...

I. Dirigir y coordinar la observancia y cumplimiento de la legislacion
y demas disposiciones juridicas y administrativas en materia de Res-
ponsabilidades Administrativas, Anticorrupcién, Fiscalizacién, Audi-
toria, Control Interno, intervenciones y demas materias relacionadas;

Il.axXil. ..

Xlll. Expedir disposiciones juridicas y administrativas que resulten
necesarias para el ejercicio de las materias de Responsabilidades
Administrativas, Anticorrupcion, Fiscalizacién, Auditoria, Control In-
terno, intervenciones y demas materias relacionadas de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables y siempre
que no corresponda su emision a otras autoridades;



XIV. a XX. ...

XXI. Las demas que le atribuyan expresamente la legislacion en
materia de Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcion, asi
como otras disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

TiTULO SEGUNDO ] ]
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRA-
LIZADA

CAPITULO VII

SECCJON XlII
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MEXICO,

APARTADO UNO

DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS TITULARES
DE, LAS UNIDADES DE INVESTIGACION, SUSTANCIA-
CION Y DE RESOLUCION DE LA CONTRALORIA GENERAL
COMO ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL GOBIERNO
LA CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 102 BIS-1. Las atribuciones generales que en el pre-
sente apartado se establecen, se realizaran por la Coordinaciéon Ge-
neral, la Direccién General, la Direccién Ejecutiva, la Direccién de
Area, la Subdireccion, la Jefatura de Unidad Departamental, el lider
coordinador, el enlace u homélogos que comisione por escrito el titu-
lar del Organo Interno de Control del Gobierno de la Ciudad de Mé-
xico, mismas que se realizaran sin perjuicio de aquellas atribuciones
especificas que les confiera este reglamento y otras disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

ARTICULO 102 BIS-2. Ademas de las atribuciones que corres-
ponden a las autoridades investigadoras de conformidad con la legis-
lacion y demas disposiciones juridicas y administrativas en materia
de Responsabilidades Administrativas, corresponde a los titulares de
una Unidad de Investigacién, en dependencias, 6rganos desconcen-
trados, delegaciones, entidades, 6rganos de apoyo y de asesoria de
la Administracién Publica de la Ciudad de México:

I. Recibir de la oficina de gestién documental correspondiente o
de otras unidades administrativas del Organo Interno de Control del
Gobierno de la Ciudad de México, los documentos y demas elemen-
tos relacionados con denuncias de particulares o autoridades y las
derivadas de las auditorias u otras actividades de fiscalizacién o con-
trol, que se formulen por posibles actos u omisiones considerados
faltas administrativas de las personas servidoras publicas de que se
trate, o por la falta de solventacion de los pliegos de observaciones,
cuando se requiera de investigaciones adicionales;

Il. Revisar los documentos y demas elementos relacionados con
denuncias, auditorias u otras actividades de fiscalizacién o control
que reciba, asi como de los que obtenga a partir de investigacio-
nes de oficio, a efecto de determinar si, conforme a las disposiciones



juridicas y administrativas aplicables, se tienen los elementos minimos
0 competencia para dar inicio a los procedimientos de investigacion;

I1l. Dictar toda clase de acuerdos que resulten necesarios en los
procedimientos de investigacion que realice de conformidad con las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

IV. Citar, cuando lo estime necesario, al denunciante o a la uni-
dad administrativa del Organo Interno de Control del Gobierno de la
Ciudad de México correspondiente o de otra autoridad denunciante,
para la ratificacién de la denuncia, o incluso a otras personas ser-
vidoras publicas o particulares que puedan tener conocimiento de
los hechos a fin de constatar la veracidad de los mismos, asi como
solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que
permitan advertir la presunta responsabilidad de la persona servidora
publica de que se trate;

V. Practicar investigaciones, actuaciones y diligencias para deter-
minar los actos u omisiones considerados faltas administrativas de
las personas servidoras publicas de que se trate y faltas de particula-
res vinculados con faltas administrativas graves, de conformidad con
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

VI. Solicitar, a otras unidades administrativas del Organo Interno
de Control del Gobierno de la Ciudad de México, la practica de audi-
torias, inspecciones, y/o revisiones cuando advierta posibles actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas distintas a la
que son objeto de investigacion;

VII. Requerir informacién, datos, documentos y demas elementos
necesarios para la investigacion de presunta responsabilidad a las
dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones, entidades,
organos de apoyo y de asesoria, oficinas o unidades de la Admi-
nistracion Publica, poderes y 6rganos auténomos de la Ciudad de
México, incluyendo aquellas que por ley estén obligados a observar
el principio de secrecia de la informacién, de conformidad con los
instrumentos y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

VIII. Requerir informacién, datos, documentos y demas elementos
necesarios para la investigacién de presunta responsabilidad a de-
pendencias, érganos, entidades, oficinas o unidades de los poderes
y de los 6rganos autonomos y demas instituciones publicas federa-
les, de otras entidades federativas o municipales, incluyendo aque-
llas que por ley, estén obligados a observar el principio de secrecia
de la informacion, de conformidad con los instrumentos y disposicio-
nes juridicas y administrativas aplicables;

IX. Requerir informacién, datos, documentos y demas elementos
necesarios, de caracter particular, para la investigacion de presunta
responsabilidad a personas fisicas y juridicas o morales, de conformi-
dad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

X. Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus determinacio-
nes y requerimientos, dictar las medidas de apremio, de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Ordenar y ejecutar a través del personal acreditado, visi-
tas de verificacion a efecto de contar con mayores elementos para



determinar la presunta responsabilidad de las personas servidoras
publicas de que se trate;

XIl. Analizar y valorar los documentos, informacion, pruebas y he-
chos que consten en los expedientes de investigacion, y determinar
la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la legislacién en
materia de responsabilidades senale como falta administrativa, asi
como calificarla como grave o no grave;

XIll. Elaborar los informes de presunta responsabilidad Adminis-
trativa, sefalando la calificacién que corresponda a la falta administra-
tiva existente, y presentarlos ante la autoridad substanciadora en los
términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIV. Remitir a las unidades administrativas competentes del Or-
gano Interno de Control del Gobierno de la Ciudad de México, para
los efectos conducentes, un cuadernillo que contengan copia de los
documentos, diligencias y autos del expediente de investigacion,
cuando se presuma la comisién de un delito;

XV. Recibir y desahogar las prevenciones que le realice la autori-
dad substanciadora en los términos y plazos conducentes;

XVI. Solicitar a través del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, o una vez iniciado el procedimiento de responsa-
bilidad administrativa, a través de oficio, la imposicién de medidas
cautelares a las autoridades substanciadoras o resolutoras que co-
rrespondan, de conformidad con los supuestos y términos de la le-
gislacion aplicable;

XVII. Impugnar la determinacién de las autoridades substancia-
doras o resolutoras de abstenerse de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administra-
tivas en los términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XVIII. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Admi-
nistrativa, de la Fiscalia Especializada en delitos de corrupcién y de
cualquier otra autoridad, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XIX. Determinar la conclusién de la investigacion y archivo de ex-
pediente, por falta de elementos suficientes para demostrar la exis-
tencia de faltas administrativas, expidiendo el acuerdo respectivo;

XX. Ordenar las notificaciones a través del personal acreditado
que resulten procedentes, de conformidad con las disposiciones juri-
dicas y administrativas aplicables;

XXI. Recibir de la oficina de gestion documental correspondiente,
los escritos de impugnacién a la calificaciéon de una falta administra-
tiva que realice, revisando que los mismos observen lo dispuesto por
la legislacion aplicable;

XXIl. Cuando resulte procedente, correr traslado al Tribunal de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México de los escritos de im-
pugnacion de la calificacion de una falta administrativa, adjuntando
el expediente y un informe de justificacion de la calificacion, de con-
formidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;



XXIIl. Ordenar la elaboracién de cuadernillos que contengan co-
pias de los documentos, diligencias y autos del expediente de inves-
tigacién cuando sean remitidos al Tribunal de Justicia Administrativa
de la Ciudad de México, o cuando se presuma la comisién de un
delito;

XXIV. Expedir copia certificada de la documentacion que obre en
los expedientes de investigacién o a la que tenga acceso con motivo
de las investigaciones que practiquen y que obre en los archivos de
las dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones, entida-
des, 6rganos de apoyo y de asesoria, de la Administracion Publica
de la Ciudad de México;

XXV. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas
diligencias que a su juicio se requieran;

XXVI. Promover la capacitacién en las materias de su competen-
cia del personal de las unidades de investigacion en las dependen-
cias, organos desconcentrados, delegaciones, entidades, érganos
de apoyo y de asesoria, de la Administraciéon Publica de la Ciudad
de México;

XXVII. Solicitar mediante exhorto, la colaboracion de las Depen-
dencias, Organos internos de control o Tribunales locales, federales
o auténomos, para realizar las notificaciones personales que deban
llevar a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren en
lugares que se hallen fuera de la jurisdiccién de la Ciudad de México,
en términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplica-
bles; y

XXVIII. Las demas que las disposiciones legales y administrativas
le confieran y las que le encomiende el titular del Organo Interno de
Control del Gobierno de la Ciudad de México, asi como las que com-
peten a las unidades administrativas a su cargo.

ARTICULO 102 BIS-3. Ademas de las atribuciones que corres-
ponden a las autoridades substanciadoras de conformidad con la le-
gislacion y demas disposiciones juridicas y administrativas en materia
de Responsabilidades Administrativas, corresponde a los titulares de
las Unidades de Sustanciacién de procedimientos de Responsabili-
dades Administrativas en dependencias, 6érganos desconcentrados,
delegaciones, entidades, érganos de apoyo y de asesoria, de la Ad-
ministracién Publica de la Ciudad de México:

I. Recibir de las autoridades investigadoras que corresponda, asi
como de las unidades adminjstrativas y unidades administrativas de
apoyo técnico operativo del Organo Interno de Control del Gobierno
de la Ciudad de México, que lleven a cabo auditorias, intervenciones,
control interno revisiones, verificaciones e inspecciones, los Informes
de Presunta Responsabilidad Administrativa;

Il. Realizar o valorar las investigaciones, asi como recabar o valorar
las pruebas relacionadas con el Informe de Presunta Responsabili-
dad Administrativa, a efecto de determinar la prevencion, la proce-
dencia de su admisién, la abstencion del inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;



I1l. Recibir de la oficina de gestién documental correspondiente,
los escritos de impugnacién a la abstencién de iniciar un procedi-
miento de responsabilidad administrativa que haya dictado o de
otros recursos revisando que los mismos observen lo dispuesto por
la legislacién aplicable y dar el tramite correspondiente;

IV. Cuando resulte procedente, correr traslado al Tribunal de Justi-
cia Administrativa de la Ciudad de México de los escritos de impugna-
cion a la abstencién de iniciar un procedimiento de responsabilidad
administrativa o de otros recursos, adjuntando el expediente y un in-
forme de justificacién, de conformidad con las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables;

V. Ordenar la elaboraciéon de cuadernillos que contengan copias
de los documentos, diligencias y autos del expediente de Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, cuando sean trasladados
al Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México;

VI. Expedir copia certificada de la documentacion que obre en los
expedientes de Informe de Presunta Responsabilidad, de Procedi-
miento de Responsabilidad Administrativa o a la que tenga acceso
con motivo de la substanciaciéon que practique y que obre en los
archivos de las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegacio-
nes, entidades, 6rganos de apoyo y de asesoria, de la Administracién
Publica de la Ciudad de México;

VIL. Iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa
cuando una resolucion firme del Tribunal de Justica Administrativa
asi lo ordene;

VIII. Determinar la improcedencia o sobreseimiento del procedi-
miento de responsabilidad administrativa de conformidad con las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

IX. Dictar toda clase de acuerdos que resulten necesarios en los
procedimientos de responsabilidades administrativas que realice de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplica-
bles, incluyendo los de acumulacién cuando resulte procedente;

X. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas dili-
gencias que a su juicio se requieran;

XI. Decretar la imposicién o la suspension de medidas cautelares
en los términos y supuestos senalados por la legislacion y demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables y tramitarlas de
manera incidental;

Xll. Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus determina-
ciones y requerimientos, dictar la imposicion de medios de apremio,
de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XIll. Emplazar al presunto responsable a efecto de celebrar la
audiencia inicial en términos de lo dispuesto por la legislacion en
materia de responsabilidades administrativas y demas disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XIV. Dictar el cierre de la audiencia inicial y tratdindose de faltas
graves, remitir el expediente al Tribunal de Justicia Administrativa en



su calidad de autoridad resolutora en términos de lo dispuesto por la
legislacion en materia de responsabilidades administrativas y demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XV. Emitir el acuerdo de admisién de pruebas, ordenando las di-
ligencias necesarias para su preparacioén y desahogo o para mejor
proveer en términos de lo dispuesto por la legislacion en materia de
responsabilidades administrativas y demas disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XVI. Declarar abierto el periodo de Alegatos en términos de lo dis-
puesto por la legislacion en materia de responsabilidades adminis-
trativas y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XVII. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Admi-
nistrativa, de la Fiscalia Especializada en delitos de corrupcion y de
cualquier otra autoridad, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables,

XVIII. Resolver los incidentes derivados de la substanciacion del
procedimiento de Responsabilidad Administrativa en términos de la
legislacion de responsabilidades y demas disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XIX. Solicitar mediante exhorto, la colaboracion de las Dependen-
cias, Organos Internos de Control o Tribunales locales, federales o
autdbnomos, para realizar las notificaciones personales que deban
llevar a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren fuera
de la jurisdiccion de la Ciudad de México, en términos de las dispo-
siciones aplicables; y

XX. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le
confieran y las que le encomiende el titular del Organo Interno de
Control del Gobierno de la Ciudad de México, asi como las que com-
peten a las unidades administrativas a su cargo.

ARTICULO 102 BIS-4. Ademas de las atribuciones que corres-
ponden a las autoridades resolutoras de conformidad con la legis-
lacion y demas disposiciones juridicas y administrativas en materia
de Responsabilidades Administrativas, corresponde a los titulares de
las Unidades Resolutoras de Responsabilidades Administrativas en
dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones, entidades
y organos de apoyo y asesoria de la Administracion Publica de la
Ciudad de México:

I. Resolver el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa y
en su caso, imponer las sanciones que procedan, en términos de la
legislacion de responsabilidades aplicables y demas disposiciones
juridicas y administrativas;

Il. Resolver los incidentes derivados de la substanciaciéon o re-
solucion del procedimiento de Responsabilidad Administrativa en
términos de la legislacion de responsabilidades aplicables y demas
disposiciones juridicas y administrativas;

lll. Ordenar la ejecucién de las sanciones administrativas
que dicte con motivo de un procedimiento de responsabilidades
administrativas;



IV. Recibir los recursos derivados de la substanciacién o resolu-
cién del procedimiento de Responsabilidad Administrativa, asi como
resolverlos en términos de la legislacion de responsabilidades aplica-
bles y demas disposiciones juridicas y administrativas o turnarlos a la
autoridad competente;

V. Cuando resulte procedente, correr traslado al Tribunal de Justi-
cia Administrativa de la Ciudad de México de los recursos o las reso-
luciones impugnadas, adjuntando el expediente, de conformidad con
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

VI. Ordenar la elaboracion de cuadernillos que contengan copias
de los documentos, diligencias y autos del expediente de Informe
de Presunta Responsabilidad, de Substanciacion o de la Resolucién
cuando sean trasladados al Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México;

VII. Expedir copias certificadas de la documentacién que obre en
los expedientes de Informe de Presunta Responsabilidad, de Proce-
dimientos de Responsabilidad Administrativa, de Substanciacién o
de la Resolucion o a la que tenga acceso con motivo de la resolucién
que emita y que obren en los archivos de las dependencias, érganos
desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracion Pu-
blica de la Ciudad de México;

VIII. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Admi-
nistrativa, de la Fiscalia Especializada en delitos de corrupcién y de
cualquier otra autoridad, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

IX. Solicitar mediante exhorto, la colaboracion de las dependen-
cias, 6rganos internos de control o tribunales locales, federales o au-
tdbnomos, para realizar las notificaciones personales que deban llevar
a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren fuera de la
jurisdiccion de la Ciudad de México, en términos de las disposiciones
aplicables; y

X. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le
confieran y las que le encomiende el titular del Organo Interno de
Control del Gobierno de la Ciudad de México, asi como las que com-
peten a las unidades administrativas a su cargo.

APARTADO DOS i

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDA-
DES ADMINISTRATIVAS DE LA CONTRALORIA GENERAL
COMO ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL GOBIERNO
LA CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 105. ...

I. Conocer, investigar, substanciar y resolver procedimientos de
Responsabilidad Administrativa o cuando proceda, procedimientos
disciplinarios o sobre actos u omisiones de personas servidoras publi-
cas adscritas a las dependencias, unidades administrativas, érganos
politico-administrativos, 6rganos desconcentrados y entidades de la
Administracién Publica, que pudieran afectar la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desem-
pefio de su empleo, cargo o comisién, y que tenga conocimiento



por investigaciones de oficio, denuncias, auditorias o cualquier otro
medio, para determinar e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan en los términos de la legislacion en materia de Res-
ponsabilidades Administrativas aplicable y para tal efecto, requerir
de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, la colaboracion, infor-
macién,y documentacién a las Dependencias, Unidades Administra-
tivas, Organos PoliticoAdministrativos, Organos Desconcentrados
y Entidades de la Administracién Publica Local, Federal, asi como
poderes y érganos auténomos de la federacion y otras entidades
federativas, asi como a proveedores, arrendadores, prestadores de
servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios, per-
misionarios, o cualquier otro que intervenga en las adquisiciones,
arrendamientos, prestacioén de servicios, obra publica, concesiones,
permisos, enajenaciones y todos los que tengan alguna participacion
en los procedimientos previstos en el marco juridico de la Ciudad de
México;

I A. Captar, conocer y recibir quejas, denuncias y auditorias prac-
ticadas por la Auditoria Superior de la Ciudad de México, la Auditoria
superior de la Federacion, los Organos Internos de Control y cual-
quier autoridad competente sobre actos u omisiones de servidores
publicos de la Administracion Publica de la Ciudad de México, que
pudieran afectar los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, ren-
dicion de cuentas, eficacia y eficiencia que deben observar en el
desempefo de su empleo, cargo, funcién y mandato, a efecto de
investigar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley
en materia de responsabilidades administrativas sefale como falta
administrativa;

I B. Calificar la falta administrativa como grave o no grave y emitir
el informe de presunta responsabilidad administrativa; o en su caso
emitir Acuerdo de Conclusién y Archivo del expediente al no encon-
trar elementos suficientes para demostrar la existencia de la infrac-
cién y la presunta responsabilidad del infractor;

I. C. Llevar de oficio las investigaciones debidamente fundadas
y motivadas respecto a conductas de los servidores publicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

1. Acordar la suspension temporal de los servidores publicos de
sus empleos, cargos o comisiones cuando a su juicio resulte con-
veniente para la conduccién o continuacion de las investigacion,
substanciacion o resolucién de un procedimiento disciplinario o de
Responsabilidad Administrativa, o a peticion de otras autoridades in-
vestigadoras, en los casos que proceda y de conformidad con las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

IV. Llevar el registro de los servidores publicos sancionados en la
Administracion Publica, atendiendo a las disposiciones de la legisla-
cidn sobre sistemas anticorrupcién y responsabilidades;

V...



VL. Vigilar y supervisar por si o a través de las Unidades Adminis-
trativas de Apoyo Técnico Operativo que tiene adscritas, la actuacién
de los érganos internos de control en dependencias, unidades admi-
nistrativas, 6rganos politico-administrativos, érganos desconcentra-
dos y entidades de la Administraciéon Publica, sobre la investigacion,
substanciacion y resolucién de procedimientos de Responsabilidad
Administrativa, conforme a las disposiciones juridicas y administrati-
vas aplicables;

VIL. ...

VIII. Remitir cuando lo estime conveniente las quejas y denuncias
a los 6rganos internos de control en dependencias, unidades admi-
nistrativas, 6rganos politico-administrativos, érganos desconcentra-
dos y entidades de la Administracién Publica que corresponda;

IX.aXil. ...

XIlI. Administrar los sistemas de captacion, registro, control, ana-
lisis y seguimiento de evolucién de situacion patrimonial, de declara-
cién de intereses y de informacion fiscal de servidores publicos de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, de conformidad con
las disposiciones de la legislaciéon sobre sistemas anticorrupcién y
responsabilidades;

XIV. Solicitar a las Instituciones competentes informacion fiscal,
inmobiliaria, bancaria, financiera o de cualquier otro tipo, relacionada
con los servidores publicos, sus conyuges, concubinos y dependien-
tes econémicos directos, asi como de personas fisicas, morales y
colectivas, con la finalidad de llevar a cabo investigacién, substan-
ciacién y resolucion de procedimientos de Responsabilidad Adminis-
trativa de conformidad con las disposiciones de la legislacién sobre
sistemas anticorrupcién y responsabilidades;

XV. Captar, conocer y recibir quejas y denuncias y en su caso,
investigar, substanciar y resolver procedimientos disciplinarios o de
Responsabilidad Administrativa cuando se trate de actos u omisiones
de los servidores publicos adscritos a las unidades administrativas,
unidades administrativas de apoyo técnico operativo y érganos in-
ternos de control de la Contraloria General, que pudieran afectar a
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ob-
servar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién en términos
de las disposiciones juridicas aplicables;

XVI. ...

XVII. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones y en coordina-
cion con las Direcciones Generales de Contralorias Internas, en el
establecimiento de formatos y requisitos internos adicionales relacio-
nados con la investigacion, substanciacion y resolucién de procedi-
mientos de Responsabilidad Administrativa, recomendando medidas
que permitanmejorar el desempeno;

XVIII. Planear y definir, conjuntamente con las Direcciones Genera-
les de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Desconcen-
trados, Delegaciones, y Entidades, asi como con la Direccién General
de Legalidad, los programas de capacitacion juridica para el perso-
nal de las dreas competentes en la investigacion, substanciacién y



resolucion de procedimientos de Responsabilidad Administrativa de
la Contraloria General,

XIX. a XX. ...
XXI. Derogada.

XXII. Tramitar, sustanciar y resolver los procedimientos discipli-
narios o de responsabilidad administrativa derivados de las quejas
y denuncias formuladas con motivo del incumplimiento de las obli-
gaciones de los servidores publicos de las dependencias, érganos
desconcentrados, delegaciones, y entidades, con relacién a la decla-
racion de situacion patrimonial, fiscal y de intereses; y

XXIIl. Las demas que le instruya el Titular de la Contraloria General;
las que expresamente le atribuyan este reglamento; asi como las que
correspondan a las Unidades Administrativas de Apoyo técnico-ope-
rativo a él adscritas; las que este Reglamento Interior establece para
las unidades de Investigacién, de Substanciacién y Resolutora; y las
que le otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

ARTiCULO 105-A. ...

I. Conocer e investigar actos u omisiones de servidores publicos
que pudieran afectar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deben observar en el desempeno de su empleo, cargo
0 comisién, de los que tenga conocimiento con motivo de quejas o
denuncias de los particulares, servidores publicos, 6rganos superio-
res de fiscalizacion u érganos internos de control locales y federal,
asi como desahogar y resolver los procedimientos disciplinarios que
de ellos se deriven, y determinar e imponer en su caso las sancio-
nes que correspondan en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables, incluyendo cuando se trate del manejo y aplicacién de
recursos federales;

1. Derogada.

I1l. Recibir los Informes de Presunta Responsabilidad Administra-
tiva de las areas de auditoria e investigacion de los Organos Internos
de Control, de la Auditoria Superior de la Ciudad de México, la Au-
ditoria Superior de la Federacion o de autoridad competente para la
emision de tales informes, a efecto de substanciar los procedimientos
de responsabilidad administrativa que de ellos se deriven, incluyendo
cuando se trate del manejo y aplicacion de recursos federales y Uni-
camente por lo que se refiere a las faltas administrativas no graves,
resolver sobre la existencia de responsabilidad administrativa y en
su caso imponer las sanciones correspondientes en los términos de
las disposiciones juridicas aplicables, vigilando la aplicacion de las
mismas.

En los procedimientos relacionados con faltas administrativas gra-
ves y faltas de particulares en los términos de la legislacién de la
materia, desahogar hasta la audiencia inicial del procedimiento de
responsabilidad administrativa y en su caso remitir expediente al Tri-
bunal competente para la continuacién del procedimiento, de confor-
midad con las disposiciones juridicas aplicables.

En los términos y bajo las condiciones previstas en las dis-
posiciones juridicas aplicables, podra abstenerse de iniciar el



procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer san-
ciones administrativas.

IV. Derogada.

V. Substanciar y resolver los recursos de revocacion que se pro-
muevan en contra de resoluciones emitidas que impongan sancio-
nes administrativas a los servidores publicos, derivadas de faltas
administrativas no graves, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

VI. Acordar la procedencia de las medidas cautelares que soliciten
las autoridades investigadoras, en términos de lo dispuesto por las
disposiciones juridicas aplicables;

VIL. ...

VIII. Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, infor-
macién y documentacion a las dependencias, unidades administra-
tivas, érganos politico-administrativos, 6rganos desconcentrados,
entidades de la Administracién Publica, Organos Internos de Control,
Auditoria Superior de la Ciudad de México, Auditoria Superior de la
Federacion, autoridades judiciales y administrativas locales y federa-
les, érganos autbnomos por ley, asi como a proveedores, contratis-
tas, prestadores de servicios y personas fisicas, morales o colectivas,
cuando lo estime conveniente;

IX. a XIV. ...

XV. Substanciar y resolver los incidentes que se interpongan en
los procedimientos de responsabilidad administrativa que tenga ins-
taurados, en términos de lo dispuesto en las disposiciones juridicas
aplicables;

XVI. Conocer del recurso de reclamacién que se promuevan en
contra de las resoluciones dictadas por esta autoridad que admitan,
desechen o tengan por no presentado el Informe de Presunta Res-
ponsabilidad Administrativa, la contestacion o alguna prueba; las que
decreten o nieguen el sobreseimiento del procedimiento de respon-
sabilidad administrativa antes del cierre de instruccion; y aquéllas
que admitan o rechacen la intervencién del tercero interesado; asi-
mismo, correr traslado a la contraparte para los efectos sefalados en
la legislacion aplicable y dar cuenta del recurso al Tribunal competen-
te para su resolucion;

XVII. Conocer de los expedientes enviados por el Tribunal corres-
pondiente, en los que este haya resuelto que la falta descrita en el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa no sea de las
consideradas como graves, a efecto de continuar con el procedi-
miento de responsabilidad administrativa en términos de las disposi-
ciones juridicas aplicables;

XVIII. Promover la accién resarcitoria ante la Procuraduria Fiscal
de la Ciudad de México, respecto de aquellos procedimientos de res-
ponsabilidad administrativa en los que se determine mediante resolu-
cion firme, que el o los servidores publicos que resulten responsables
de haber causado dafos o perjuicios a la Hacienda Publica de la
Ciudad de México; y



XIX. Las demas que le instruya el Titular de la Direccién General
de Asuntos Juridicos y Responsabilidades, las demds atribuciones
conferidas a la autoridad substanciadora y resolutora sefaladas en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las que este
Reglamento Interior establece para las unidades de Substanciacién
y Resolutora; y las que le otorguen otros ordenamientos juridicos o
administrativos aplicables.

ARTICULO 105-B. ...
I ...

I A. Captar, conocer y recibir denuncias y auditorias practicadas
por la Auditoria Superior de la Ciudad de México, la Auditoria Supe-
rior de la Federacion, los Organos Internos de Control y cualquier au-
toridad competente sobre actos u omisiones de servidores publicos
de la Administracion Publica de la Ciudad de México, que pudieran
afectar los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesiona-
lismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuen-
tas, eficacia y eficiencia que deben observar en el desempeno de su
empleo, cargo, funcion y mandato, a efecto de investigar la existencia
o inexistencia de actos u omisiones que la Ley en materia de respon-
sabilidades administrativas senale como falta administrativa;

I B. Calificar la falta administrativa como grave o no grave y emitir
el informe de presunta responsabilidad administrativa; o en su caso
emitir Acuerdo de Conclusién y Archivo del expediente al no encon-
trar elementos suficientes para demostrar la existencia de la infrac-
cién y la presunta responsabilidad del infractor;

I C. Llevar de oficio las investigaciones debidamente fundadas
y motivadas respecto a conductas de los servidores publicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Il. Captar, conocer y recibir quejas o denuncias sobre actos u omi-
siones de servidores publicos adscritos a las unidades administrati-
vas, unidades administrativas de apoyo técnico operativo y érganos
internos de control adscritos técnica y funcionalmente a la Contraloria
General que pudieran afectar los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, in-
tegridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que deben ob-
servar en el desempefo de su empleo, cargo, funcién y mandato, a
efecto de investigar la existencia o inexistencia de actos u omisiones
que la Ley en materia de responsabilidades administrativas senale
como falta administrativa.

l1l. Orientar al interesado para la presentacion de quejas y denun-
cias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores pu-
blicos, asi como realizar las investigaciones, en las cuales se podra
incorporar las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que
observen las mejores practicas internacionales; practicar las dili-
gencias, inspecciones 0 actuaciones que resulten necesarias bajo
los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia,
verdad material y respeto a los derechos humanos para la debida
integracion de los expedientes de presunta responsabilidad adminis-
trativa relacionados con las denuncias presentadas por particulares o
servidores publicos; cuando lo aprecie conveniente solicitar el apoyo



de las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y en-
tidades de la Administracién Publica Ciudad de México, para que en
el &mbito de sus facultades contribuyan a las investigaciones;

IV. Realizar acciones de verificacion, supervision, revision, inspec-
cién y visita, en aquellas dependencias, unidades administrativas,
organos politico administrativos, érganos desconcentrados y entida-
des de la administracion publica que se determine conveniente; o en
cualquier lugar de la Ciudad de México, cuando los efectos de los
actos o conductas de los servidores publicos trasciendan de los luga-
res de cada oficina publica; previo acuerdo con la Direccion General
de Asuntos Juridicos y Responsabilidades; para investigar, prevenir,
conocer y corregir conductas o actos de los servidores publicos con-
trarios a los principios que rigen la funcién publica de la Ciudad de
México; para el buen despacho de lo anterior, dispondra del apoyo
de cualquier servidor publico de la Ciudad de México, previo oficio de
comision con el fin de lograr los objetivos precisados;

V...

VI. Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, y en
términos de las disposiciones juridicas aplicables la colaboracién,
informacion y documentacion a las Dependencijas, Unidades Admi-
nistrativas, Organos PoliticoAdministrativos, los Organos Desconcen-
trados y Entidades de la Administracion Publica y Organos de Control
Interno, de las instituciones publicas locales y/o federales, asi como
a proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas,
supervisores externos, concesionarios, permisionarios, o cualquier
otro que intervenga en las adquisiciones, arrendamientos, prestacién
de servicios, obra publica, concesiones, permisos, enajenaciones y
todos los que tengan alguna participacién en los procedimientos pre-
vistos en el marco juridico de la Ciudad de México;

Ademas, se tendra acceso a la informacién necesaria para el es-
clarecimiento de los hechos, con inclusién de aquélla que las dispo-
siciones legales en la materia consideren con caracter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la comisién de infrac-
ciones a que se refiere la Ley General de Responsabilidades Adminis-
trativas, con la obligacion de mantener la misma reserva o secrecia,
conforme a lo que determinen las leyes.

VIl y VIIL. ...

VIII BIS. Notificar a los denunciantes, cuando estos sean identifi-
cables, asi como a los servidores publicos y particulares sujetos de
investigacion, el resultado obtenido de las investigaciones;

Asimismo, notificar al denunciante, cuando este fuere identifi-
cable, la calificacién de los hechos como faltas administrativas no
graves, en los términos establecidos en las disposiciones juridicas
aplicables.

IX. ...

IX BIS. Remitir el Informe de Presunta Responsabilidad Adminis-
trativa a la Direccion de Responsabilidades y Sanciones, asi como el
expediente integrado con motivo de la investigacion a efecto de que
se inicie el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa a que



se refiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la
normatividad local aplicable;

Xy Xl ...

XI BIS. Solicitar a las unidades substanciadora o resolutora que
decrete las medidas cautelares conforme a las disposiciones juridi-
cas y administrativas aplicables;

Xl a XV. ...

XVI. Decretar los medios de apremio sefaladas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y normatividad local aplicable;

XVII. Intervenir en los Procedimientos de Responsabilidad Admi-
nistrativas en los que sea parte de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XVIIl. Administrar el sistema electrénico relacionado con denun-
cias y faltas administrativas que integrard las Plataformas Digitales de
los Sistemas Anticorrupcion Nacional y Local;

XIX. Conocer de los recursos de inconformidad presentados por
los denunciantes o quejosos respecto a la calificacion de faltas no
graves y correr traslado, adjuntando el expediente respectivo y un
informe en el que justifique la calificacion impugnada a la Sala Espe-
cializada en materia de Responsabilidades Administrativas que co-
rresponda, para su resolucion;

XX. Todas las demas atribuciones conferidas a la autoridad inves-
tigadora senaladas en las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables; y

XXI. Las demas que le instruya el Titular de la Direccién General
de Asuntos Juridicos y Responsabilidades, las demas atribuciones
conferidas a la autoridad investigadora senaladas en la Ley Gene-
ral de Responsabilidades Administrativas, las que este Reglamento
Interior establece para las unidades de investigacién; y las que le
otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos aplicables.

ARTiCULO 106. ...
I.aXVl. ...

XVII. Solicitar a las Instituciones competentes informacion fiscal,
inmobiliaria, bancaria, financiera o de cualquier otro tipo, relacionada
con los servidores publicos, sus conyuges, concubinos y dependien-
tes econémicos directos, asi como de personas fisicas, morales y
colectivas, con la finalidad de llevar a cabo investigacién, substan-
ciacion y resolucion de procedimientos de Responsabilidad Adminis-
trativa de conformidad con las disposiciones de la legislacién sobre
sistemas anticorrupcién y responsabilidades;

XVIIL. a XXII. ...

XXIII. Proporcionar a las unidades competentes de la Contraloria
General, los elementos y constancias que se hubiesen generado en la
practica de revisiones, inspecciones, visitas y verificaciones, asi como
de las auditorias, sus observaciones y recomendaciones, a efecto de
que se proceda en términos de la legislacién de Responsabilidades



Administrativas por los actos u omisiones de las personas servidoras
publicas que pudieran constituir falta administrativa;

XXIV. a XXVIIL. ...

XXIX. Ordenar a los érganos internos de control que corresponda,
la practica de las auditorias, en colaboracién con las unidades de
investigacion de Responsabilidades Administrativas de la Contraloria
General, asi como supervisar, evaluar, autorizar, ordenar, requerir y
en general, dirigir el ejercicio de atribuciones de éstos, en materia de
Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcion;

XXX. a XXXVIIL. ...

XXXIX. Planear y definir, conjuntamente con las Direcciones Ge-
nerales de Contralorias Internas en Delegaciones, en Entidades, Le-
galidad, y Asuntos Juridicos y Responsabilidades, los programas de
capacitacion juridica para el personal responsable de la investiga-
cion, substanciacion y resolucién de procedimientos de Responsabi-
lidad Administrativa de la Contraloria General;

XL. a XLIL. ...
ARTICULO 107. ...
I. a XXX. ...

XXXI. Proporcionar a las unidades competentes de la Contraloria
General, los elementos y constancias que se hubiesen generado en
la practica de revisiones, inspecciones, visitas y verificaciones, asi
como de las auditorias, sus observaciones y recomendaciones, a
efecto de que se proceda en términos de la legislacion de Responsa-
bilidades Administrativas por los actos u omisiones de las personas
servidoras publicas que pudieran constituir falta administrativa;

XXXII. ...
ARTICULO 108. ...
L.aXll. ...

XIV. Solicitar a las Instituciones competentes informacién fiscal,
inmobiliaria, bancaria, financiera o de cualquier otro tipo, relacionada
con los servidores publicos, sus conyuges, concubinos y dependien-
tes econémicos directos, asi como de personas fisicas, morales y
colectivas, con la finalidad de llevar a cabo investigacién, substan-
ciacion y resolucion de procedimientos de Responsabilidad Adminis-
trativa de conformidad con las disposiciones de la legislacién sobre
sistemas anticorrupcion y responsabilidades;

XV. a XIX. ...

XX. Proporcionar a las unidades competentes de la Contraloria
General, los elementos y constancias que se hubiesen generado en
la practica de revisiones, inspecciones, visitas y verificaciones, asi
como de las auditorias, sus observaciones y recomendaciones, a
efecto de que se proceda en términos de la legislacion de Responsa-
bilidades Administrativas por los actos u omisiones de las personas
servidoras publicas que pudieran constituir falta administrativa;

XXI. a XXIl. ...



XXIll. Ordenar a los 6rganos internos de control que corresponda,
la practica de las auditorias, en colaboracién con las unidades de
investigacion de Responsabilidades Administrativas de la Contraloria
General, asi como supervisar, evaluar, autorizar, ordenar, requerir y
en general, dirigir el ejercicio de atribuciones de éstos, en materia de
Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcion;

XXIV. a XXXI. ...

XXXII. Planear y definir, conjuntamente con las Direcciones Ge-
nerales de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Des-
concentrados, en Entidades, de Legalidad, y de Asuntos Juridicos
y Responsabilidades, los programas de capacitacion juridica para
el personal responsable de la investigacion, substanciacién y reso-
lucién de procedimientos de Responsabilidad Administrativa de la
Contraloria General;

XXXIII. a XXXVI. ...
ARTICULO 1009. ...
LaXil. ..

Xlll. Proporcionar a las unidades competentes de la Contraloria
General, los elementos y constancias que se hubiesen generado en
la practica de revisiones, inspecciones, visitas y verificaciones, asi
como de las auditorias, sus observaciones y recomendaciones, a
efecto de que se proceda en términos de la legislacion de Responsa-
bilidades Administrativas por los actos u omisiones de las personas
servidoras publicas que pudieran constituir falta administrativa;

XIV. a XXVI. ...
ARTICULO 109 A. ...
LaXl...

Xll. Proporcionar a las unidades competentes de la Contraloria
General, los elementos y constancias que se hubiesen generado en
la practica de revisiones, inspecciones, visitas y verificaciones, asi
como de las auditorias, sus observaciones y recomendaciones, a
efecto de que se proceda en términos de la legislacion de Responsa-
bilidades Administrativas por los actos u omisiones de las personas
servidoras publicas que pudieran constituir falta administrativa;

XIil. ...
ARTICULO 110. ...
I.aXVI. ...

XVII. Solicitar a las Instituciones competentes informacién fiscal,
inmobiliaria, bancaria, financiera o de cualquier otro tipo, relacionada
con los servidores publicos, sus conyuges, concubinos y dependien-
tes econémicos directos, asi como de personas fisicas, morales y
colectivas, con la finalidad de llevar a cabo investigacién, substan-
ciacién y resolucién de procedimientos de Responsabilidad Adminis-
trativa de conformidad con las disposiciones de la legislacién sobre
sistemas anticorrupcién y responsabilidades;

XVIII. a XXII. ...



XXI11. Proporcionar a las unidades competentes de la Contraloria
General, los elementos y constancias que se hubiesen generado en
la practica de revisiones, inspecciones, visitas y verificaciones, asi
como de las auditorias, sus observaciones y recomendaciones, a
efecto de que se proceda en términos de la legislacién de Responsa-
bilidades Administrativas por los actos u omisiones de las personas
servidoras publicas que pudieran constituir falta administrativa;

XXIV. a XXVII. ...

XXVIII. Ordenar a los érganos internos de control que correspon-
da, la practica de las auditorias, en colaboracién con las unidades de
investigacion de Responsabilidades Administrativas de la Contraloria
General, asi como supervisar, evaluar, autorizar, ordenar, requerir y
en general, dirigir el ejercicio de atribuciones de éstos, en materia de
Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcion;

XXIX. a XXXVI. ...

XXXVII. Planear y definir, conjuntamente con las Direcciones Ge-
nerales de Contralorias Internas en Dependencias y Organos Des-
concentrados, en Delegaciones, Legalidad, y Asuntos Juridicos y
Responsabilidades, los programas de capacitacion juridica para el
personal responsable de la investigacion, substanciacion y resolu-
cién de procedimientos de Responsabilidad Administrativa de la
Contraloria General;

XXXVIII. a XLIII. ...
ARTICULO 110 C. ...
I.a XXIIL. ...

XXIV. Proporcionar a las unidades competentes de la Contraloria
General, los elementos y constancias que se hubiesen generado en
la practica de revisiones, inspecciones, visitas y verificaciones, asi
como de las auditorias, sus observaciones y recomendaciones, a
efecto de que se proceda en términos de la legislacion de Responsa-
bilidades Administrativas por los actos u omisiones de las personas
servidoras publicas que pudieran constituir falta administrativa;

XXVI. Solicitar a las Instituciones competentes informacion fiscal,
inmobiliaria, bancaria, financiera o de cualquier otro tipo, relacionada
con los servidores publicos, sus conyuges, concubinos y dependien-
tes econdémicos directos, asi como de personas fisicas, morales y
colectivas, con la finalidad de llevar a cabo investigacién, substan-
ciacion y resolucion de procedimientos de Responsabilidad Adminis-
trativa de conformidad con las disposiciones de la legislacién sobre
sistemas anticorrupcion y responsabilidades;

XXVII. a XXIX. ...
ARTiCULO 111. ...
I.a XXIl. ...

XXIIl. Proporcionar a las unidades competentes de la Contralo-
ria General, los elementos y constancias que se hubiesen generado



en la practica de revisiones, inspecciones, visitas y verificaciones, a
efecto de que se proceda en términos de la legislaciéon de Responsa-
bilidades Administrativas por los actos u omisiones de las personas
servidoras publicas que pudieran constituir falta administrativa; y

XXIV. Las demas que le instruya el titular de la Contraloria General;
las que expresamente le atribuyan este reglamento; y las que le otor-
guen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

ARTICULO 113. Corresponde a las contralorias internas, como or-
ganos internos de control en las dependencias, 6rganos desconcen-
trados, delegaciones y entidades paraestatales, de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, adscritas a la Contraloria General, en
el ambito de su competencia, las siguientes atribuciones:

l.alll. ..

11l BIS. Solicitar a la Direccién General del Laboratorio de Revisiéon
de Obras, cuando se estime necesario su participaciéon en auditorias,
intervenciones, revisiones, investigaciones e inspecciones a efecto
de que realice las pruebas de laboratorio o de campo conducentes a
materiales, bienes, insumos, instalaciones, trabajos o similares rela-
cionados con obra publica y servicios relacionados con la misma, asi
como sobre la adquisicion de bienes muebles que se incorporen o
destinen a inmuebles para su conservacién, mantenimiento y rehabi-
litacion, obras en concesiones, proyectos de prestacion de servicios
a largo plazo, proyectos de coinversién, permisos y demas obras
que se ejecuten con recursos publicos o en inmuebles patrimonio o
en posesion de la Ciudad de México; para sustentar observaciones,
hallazgos, recomendaciones preventivas y correctivas, asi como in-
vestigaciones y pruebas en el procedimiento de Responsabilidades
Administrativas;

IV.alX....

X. Conocer, investigar, substanciar y resolver procedimientos
disciplinarios o de Responsabilidad Administrativa sobre actos u
omisiones respecto de servidores publicos adscritos organica o fun-
cionalmente, o bien que ejerzan o administren recursos en las depen-
dencias y 6rganos desconcentrados, delegaciones, y entidades, de
la Administracién Publica de la Ciudad de México, que correspondan
a su competencia, que pudieran afectar la legalidad, honradez, leal-
tad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempeno
de su empleo, cargo o comisién, de los cuales tengan conocimiento
por cualquier medio, o que se desprendan del manejo y aplicacién
de recursos federales, para determinar, en su caso, las sanciones
que correspondan en los términos de la legislacién en materia de
Responsabilidades Administrativas, este Reglamento Interior y de-
mas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Xl. a XXX. ...

XXXI. Las demas que le instruya el Titular de la Contraloria Ge-
neral; el Titular de la Direccién General de Contralorias Internas al
que se encuentren adscritos; las que expresamente le atribuyan este
reglamento, las que este Reglamento Interior establece para las uni-
dades de Investigacion, de Substanciacién y Resolutora; y las que le
otorguen otros ordenamientos juridicos o administrativos.



Estas mismas atribuciones deberan ser ejercidas por la Contra-
loria Interna en Dependencias respecto del érgano desconcentrado
que esté adscrito a la dependencia, cuando no exista Organo Interno
de Control.

ARTICULO 113 QUINQUIES. ...
l.aXX. ...

XXI. Proporcionar a las unidades competentes de la Contraloria
General, los elementos y constancias que se hubiesen generado
en la practica de revisiones, inspecciones, visitas y verificaciones, a
efecto de que se proceda en términos de la legislacion de Responsa-
bilidades Administrativas por los actos u omisiones de las personas
servidoras publicas que pudieran constituir falta administrativa; y

XXII. Las demas que le instruya el titular de la Contraloria General;
las que expresamente le atribuyan este reglamento; y las que le otor-
guen otros ordenamientos juridicos o administrativos.

Para el cumplimiento de las atribuciones senaladas en este articu-
lo, la Direccion de Contraloria Mévil podra ejercer sus funciones en
dias y horas habiles e inhabiles, atendiendo a los dias y horas en que
las dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones y entida-
des de la Administracion Publica de la Ciudad de México realicen sus
actividades.

ARTICULOS TRANSITORIOS 2017

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

ARTICULO SEGUNDO. Las Unidades de Investigacién, de Sus-
tanciacion y de Resolucién, iniciaran el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, a la entrada en vigor del presente Decreto;

ARTICULO TERCERO. Para un mas eficaz y eficiente cumplimien-
to de las nuevas atribuciones que por virtud de las leyes en materia
de responsabilidades y anticorrupcion recibe la Contraloria General,
esta dependencia debera llevar a cabo las gestiones necesarias ante
la Secretaria de Finanzas y la Oficialia Mayor a efecto de obtener
suficiencia presupuestal y adecuar su estructura organica y en su
caso, modificar las disposiciones de este Reglamento respecto a sus
unidades administrativas.

ARTICULO CUARTO. Las disposiciones de este Reglamento y de
otras disposiciones reglamentarias o administrativas que eran apli-
cables al régimen de responsabilidades administrativas establecido
en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
subsistiran en tanto se trate de: a) actos u omisiones de servidores
publicos acontecidos hasta antes de la entrada en vigor de la Ley Ge-
neral de Responsabilidades Administrativas que pudieran configurar
faltas administrativas; y b) investigaciones o procedimientos adminis-
trativos disciplinarios que se hubieran iniciado conforme a dicha Ley.

ARTICULO QUINTO. Las facultades conferidas al titular de la Se-
cretaria de la Contraloria General en la Ley Organica de la Adminis-
tracion Publica del Distrito Federal en lo conducente las ejercera el



titular de la Contraloria General hasta en tanto se realice la designa-
cién correspondiente del titular de la citada Secretaria.

Las Subsecretarias de la Secretaria de la Contraloria General a
que hace referencia la Ley Organica de la Administracion Publica del
Distrito Federal, iniciaran sus funciones una vez que se cuente con el
presupuesto, estructura y atribuciones correspondientes.

ARTICULO SEXTO. Las referencias hechas en este Reglamento
y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables a la Ad-
ministracién Publica de la Ciudad de México a las Contralorias Inter-
nas, se entenderan hechas a los érganos internos de control en las
dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones y entidades.

ARTICULO SEPTIMO. Los actuales titulares de las contralorias
internas en las dependencias, érganos desconcentrados, delegacio-
nes y entidades, ejerceran las atribuciones que conforme a las dis-
posiciones juridicas y administrativas aplicables a la Administracién
Publica de la Ciudad de México corresponden a los titulares de los
organos internos de control en las dependencias, érganos descon-
centrados, delegaciones y entidades, hasta en tanto se realicen las
designaciones correspondientes.

Dado en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno de la Ciudad
de México, a los diecisiete dias del mes de julio de dos mil diecisiete.
En la Ciudad de México. EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA. FIRMA. LA SE-
CRETARIA DE GOBIERNO, DORA PATRICIA MERCADO CASTRO.
FIRMA.



