REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
MEXICO

Publicados en la Gaceta del Gobierno del 23 de junio de
2017

El Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de México, en ejercicio de las atribuciones previstas en la
fraccién IX del articulo 218 del Cédigo de Procedimientos Adminis-
trativos del Estado de México, que lo faculta a expedir y reformar el
Reglamento Interior; y

CONSIDERANDO

Que la dindmica social de la entidad mas poblada del pacto fede-
ral, condiciona a realizar una constante adecuaciéon del marco juri-
dico que regula la funcién del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de México, para que los principios sustantivos y adjetivos del
Derecho Administrativo se apliquen de acuerdo con los postulados
contenidos en las constituciones federal, estatal y a las leyes y dispo-
siciones de la materia.

Que el Tribunal desarrolla sus funciones con el propésito firme de
optimizar su trabajo con celeridad y eficacia, significando con ello
que se encuentra atento y dispuesto a cumplir con las exigencias de
la modernizacion de la administracién publica encaminada a eficien-
tar los servicios en todos sus érdenes, favoreciendo la participacion
ciudadana, a efecto que todo acto de autoridad administrativa del
Poder Ejecutivo, de los ayuntamientos, de sus organismos auxiliares
con funciones de autoridad y particulares en funciones de autoridad,
se ejecute con apego a la legalidad.

Que atender las demandas ciudadanas a través de las reformas
legales, debidamente ponderadas genera confianza, armonia social
y avances en el mejoramiento de la calidad de vida, desarrollo comu-
nitario y conciencia ciudadana en el sentido de que, cumplir con lo
que ordena la ley, es vivir con seguridad juridica.

Que con motivo de la reforma constitucional a los articulos 22, 28,
41,73,74,76,79, 104,108, 109, 113, 114, 116 y 122, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion, el veintisiete de mayo de dos mil quin-
ce, que crean el Sistema Nacional Anticorrupcién, como instancia de
coordinacion entre autoridades de todos los érdenes del gobierno,
y para cuyo funcionamiento fue necesario emitir, reformar y abrogar
diversos ordenamientos juridicos, que fueron publicadas el dieciocho
de julio de dos mil dieciséis, en el Diario Oficial de referencia, lo que
dio origen a siete paquetes de legislaciéon secundaria, que son: Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién, Ley General de Res-
ponsabilidades Administrativas, Ley Organica del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
de la Federacién, Ley Organica de la Procuraduria General de la Re-
plblica (reformas), Cédigo Penal Federal (reformas) y la Ley Orgénica
de la Administracién Publica Federal (reformas).



Que se establecié que dentro del ano siguiente a la entrada en
vigor de la promulgacion de dicho Decreto (diecinueve de julio de
dos mil diecisiete), el Congreso de la Unién y las Legislaturas de las
entidades federativas, en el &mbito de sus respectivas competencias,
deberian expedir las leyes y realizar las adecuaciones normativas
correspondientes de conformidad con lo previsto en el mismo.

Que en atencién a lo anterior, sucedera un cambio de paradigma
en el Estado de México, como es el caso de este Tribunal, quien tran-
sitara a ser un Tribunal de Justicia Administrativa, ello en términos del
Articulo Segundo Transitorio del “Decreto por el que se expide la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién; la Ley General de Res-
ponsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa”, y atendiendo al propio Sistema Nacional
Anticorrupcion, que en lo conducente sera el Sistema Estatal y Muni-
cipal Anticorrupcion.

Que el Estado de México, oportunamente y en cumplimiento al
orden constitucional, a través del Decreto niUmero “202” del Poder
Ejecutivo, publicado el veinticuatro de abril de dos mil diecisiete, en
la seccion tercera del Periddico Oficial del Estado Libre y Soberano
de México “Gaceta del Gobierno” numero 73, se aprobd la reforma a
nuestra Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México,
respecto de la adecuacién del orden legislativo de la Entidad al aludi-
do Sistema Nacional Anticorrupcion, que tuvo como finalidad prever
un nuevo modelo institucional orientado a mejorar los procedimien-
tos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion,
con mecanismos de asignacién de responsabilidades basados en
certeza, estabilidad y ética publica, con procedimientos de inves-
tigacion sustentados en el fortalecimiento de las capacidades y la
profesionalizacién de los 6rganos facultados para llevarlas a cabo,
sin confundirlas con las funciones propias del control interno y la fis-
calizacion.

Que de las reformas planteadas, se concluye que el Tribunal tiene
por objeto dirimir las controversias de caracter administrativo y fiscal
que se susciten entre la Administracion Publica del Estado, munici-
pios, organismos auxiliares con funciones de autoridad, particulares
en funciones de autoridad y los particulares; ademas, conocera y
resolvera sobre responsabilidades administrativas de los servidores
publicos y particulares vinculadas con faltas graves, promovidas por
la Secretaria de la Contraloria del Estado de México y los 6rganos
internos de control de las Dependencias del Ejecutivo, Organos Au-
ténomos y por el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
México; fincara a los responsables el pago de las indemnizaciones
y sanciones pecuniarias que deriven de los dafos y perjuicios que
afecten a la Hacienda Publica estatal o municipal y conocera de los
demas supuestos de procedencia que establezca el Cédigo de Pro-
cedimientos Administrativos vigente en la Entidad.

Que en atencion a ello, se confirié a la Legislatura del Estado en-
tre otras, la atribucion y obligacion de expedir la Ley que instituya
el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, 6rgano
autonomo e independiente de cualquier autoridad y dotado de plena
jurisdiccion para emitir y hacer cumplir sus resoluciones, en la que se
establezca su organizacion, atribuciones y funcionamiento.



Que a efecto de dar cumplimiento al mandato constitucional al ins-
tituirse el Tribunal de Justicia Administrativa como uno de los pilares
del Sistema Estatal Anticorrupcién, mediante la creacién de la Cuarta
Seccién de Sala Superior y de dos Salas Regionales Especializadas
en materia de responsabilidad administrativa, con atribuciones para
conocer y sancionar las responsabilidades administrativas graves de
los servidores publicos, asi como las de los particulares vinculados
con dichas faltas, a través del Decreto nimero “207” del Poder Ejecu-
tivo del Estado, publicado el treinta de mayo de dos mil diecisiete, en
el periddico oficial Gaceta del Gobierno nUmero 97, que crea la Ley
Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Méxi-
co, estableciéndose en el Transitorio “DECIMO CUARTO” del Decreto
en mencioén, que el Tribunal de Justicia Administrativa debera expedir
su Reglamento Interior dentro de los treinta dias naturales siguientes
a la publicacién del mismo.

Que la adecuacioén de la actuacion del Tribunal a las reformas le-
gales, debe ser premisa fundamental, para que las mismas bene-
ficien a las personas que acuden a sus instancias, es por ello que:

El Pleno de la Sala Superior del Tribunal de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Estado de México, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
MEXICO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la
organizacion, funciones y atribuciones legales del Tribunal de Justi-
cia Administrativa del Estado de México.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento se enten-
dera por:

I. Carrera Jurisdiccional: Sistema de ingreso y promocién del per-
sonal juridico del Tribunal;

Il. Codigo Administrativo: Cédigo Administrativo del Estado de
México;

lll. Cédigo de Procedimientos: Cédigo de Procedimientos Admi-
nistrativos del Estado de México;

IV. Concurso de Oposicion: Los exdmenes en los que participan
los aspirantes a ocupar una plaza vacante;

V. Consejo: Al Consejo de la Justicia Administrativa;

VI. Convocatoria: Medio escrito que se difunda a través del cual
se llama a las personas con interés a participar en el desarrollo de las
actividades del Tribunal;

VII. Comité de Adquisiciones: Comité de Adquisiciones y Servicios
del Tribunal;

VIIl. Comité Editorial: Comité Editorial del Tribunal;
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IX. Comité de Transparencia: Comité de Transparencia del Tribu-
nal;

X. Comisién Dictaminadora: Comision Dictaminadora de Depura-
cion y Destruccion de expedientes;

XI. Comisién de Igualdad: Comisién de Igualdad de Género del
Tribunal;

XIl. Comision de Etica: Comision de Etica del Tribunal;

Xlll. Comision de Legislacion: Comisiéon de Legislacion del Tribu-
nal;

XIV. Cuarta Seccion: Cuarta Seccion Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas;

XV. Diligencia: Actuacion de la autoridad competente en ejercicio y
mandamiento de sus atribuciones en la funcién jurisdiccional;

XVI. Direccion de Mediacion y Conciliacion: Direccién de Media-
cién y Conciliacion del Tribunal;

XVII. Fondo: Fondo Auxiliar para la Justicia Administrativa;
XVIII. Instituto: Instituto de Formacion Profesional del Tribunal;

XIX. Jurado: Cuerpo colegiado que evalla los exdmenes en los
concursos de oposicion;

XX. Jurisprudencia: Criterios por reiteracion, contradiccion o sus-
titucion emitidos por el Pleno y por la Cuarta Seccién, con caracter
obligatorio para las Secciones, Salas Regionales, Salas Especializa-
das, Salas Supernumerarias;

XXI. Ley Organica: Ley Organica del Tribunal de Justicia Adminis-
trativa del Estado de México;

XXIl. Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios;

XXIll. Ley de Proteccion de Datos: Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de México;

XXIV. Magistratura Consultiva: El 6rgano encargado de sustanciar
la jurisdiccion consultiva a la que se refiere el articulo 71 de la Ley
Organica;

XXV. Organo de Difusion: Publicacién o medio por el cual se dan
a conocer a la poblacién las actividades juridico-administrativas del
Tribunal;

XXVI. Pleno: Pleno de la Sala Superior del Tribunal;

XXVIL. Profesionalizaci_én: Proceso que consiste en formar al per-
sonal del Tribunal con calidad profesional;

XXVIII. Publicaciones: Publicaciones impresas o electrénicas del
Tribunal;
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XXIX. Sala Especializada: Sala Regional Especializada en Materia
de Responsabilidades Administrativas;

XXX. Sala Regional: Sala Regional del Tribunal;

XXXI. Seccion: Seccion de la Sala Superior del Tribunal;

XXXII. Tribunal: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
México;

XXXIII. Unidades Administrativas: Direccion Administrativa, Ins-
tituto de Formacién Profesional, Unidad de Informatica, Unidad de

Estudios y Proyectos, Unidad de Asesoria Comisionada y Unidad de
Documentacién, Difusién e Informacion;

XXXIV. Unidad de Informaciéon: Unidad de Documentacion, Difu-
sién e Informacion del Tribunal; y

XXXV. Visitadora o Visitador: La funcionaria o funcionario pubico
que se encuentra al frente de la Visitaduria Jurisdiccional y que se
encuentra dotada o dotado de plena autonomia e independencia en
sus actuaciones.

ARTICULO 3. El Tribunal se rige por:

I. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México;
11l. Cédigo Administrativo del Estado de México;

~ IV. Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de Mé-
Xico;

V. Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de México;

VI. Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de México; y

VII. Las demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 4. Para el ejercicio de sus funciones, el Tribunal ac-
tuara con:

I. Una Sala Superior, integrada por cuatro Secciones;
Il. Consejo de la Justicia Administrativa;

1. Magistratura Consultiva;

IV. Salas Especializadas;

V. Salas Regionales;

VI. Salas Supernumerarias; y

VII. Visitaduria Jurisdiccional.

ARTICULO 5. El calendario oficial de labores del Tribunal se publi-
cara en el periddico oficial Gaceta del Gobierno del Estado de México
y en los medios de difusiéon de este 6érgano jurisdiccional, en el mes
de diciembre del afio anterior al que corresponda.



Las Secciones, Salas Regionales, Salas Especializadas, Unidades
Administrativas, Asesoria Comisionada y Direcciones del Tribunal,
tendran un horario de labores que se distribuye de la siguiente ma-
nera:

I. Para el desarrollo de las labores jurisdiccionales, el horario sera
de las nueve a las dieciséis horas, con una guardia que cubrird hasta
las dieciocho horas;

Il. Para la atencién al publico y consulta de expedientes, el horario
sera de las nueve a las dieciséis horas; y

Ill. Las oficialias de partes funcionaran de las nueve a las diecio-
cho horas.

El Consejo determinara lo conducente al horario laboral de acuer-
do a las cargas y resultados de trabajo en cada area, con base en las
visitas que se practiquen.

ARTICULO 6. El personal juridico del Tribunal podra presentar
ante la Comisién de Legislacién, propuestas de reforma o adicion a
las leyes y reglamentos de caracter estatal y municipal en las materias
administrativa, fiscal y de responsabilidades administrativas, para, en
su caso someterlas al Pleno y éste a su vez determine la viabilidad de
presentarlas al Titular del Poder Ejecutivo o Ayuntamiento correspon-
diente con el fin de promover su proceso legislativo o reglamentario.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PLENO

ARTICULO 7. El Pleno estara integrado por la Presidenta o el
Presidente del Tribunal, la Vicepresidenta o el Vicepresidente y las
Magistradas y los Magistrados de las Secciones de la Sala Superior.

Para sesionar sera necesaria la presencia de la Presidenta o del
Presidente y de la Vicepresidenta o del Vicepresidente del Tribunal y
cuando menos seis magistradas o magistrados.

Por regla general, las sesiones seran publicas y, por excepcion,
privadas en los casos en que asi lo exija la moral, el interés publico y
la proteccidn de datos personales.

Para determinar el caracter publico o privado de las sesiones del
Pleno, se tomaran como bases minimas las siguientes:

1. Sesiones publicas: Las que tengan por objeto cumplir con las
atribuciones exclusivas que le confiere la Ley Organica del Tribunal;

_ 1. Sesiones privadas: Cuando a juicio del Pleno, las circunstan-
cias imposibiliten la realizacion de la sesion en forma publica.

Las sesiones publicas, podran ser grabadas en video, debiéndo-
se, en su caso, asentar en el acta que al efecto se levante, la disposi-
cion relativa a su publicacidén en los medios de difusién del Tribunal.

ARTICULO 8. El Pleno celebrara sesiones ordinarias una vez al
mes y sesiones extraordinarias cuando asi lo considere necesario la
Presidenta o el Presidente del Tribunal o lo soliciten conjuntamente la
mayoria de las Magistradas o de los Magistrados de la Sala Superior.



ARTICULO 9. Las sesiones publicas del Pleno se desarrollaran
conforme a las siguientes reglas y procedimientos:

I. La Presidenta o el Presidente del Tribunal convocara a las Magis-
tradas y los Magistrados integrantes del Pleno con una anticipacion
de cuando menos tres dias previos a la sesién, cuando ésta sea ordi-
naria, o bien, de veinticuatro horas, cuando sea extraordinaria;

Il. Abierta la sesién por la Presidenta o el Presidente, la Secretaria
General del Pleno hara constar la asistencia y la puntualidad de las
Magistradas y de los Magistrados y la existencia de quérum legal;

Ill. Las Magistradas y los Magistrados integrantes del Pleno apro-
baran, en su caso, el orden del dia;

IV. La Presidenta o el Presidente del Tribunal dirigird y moderara la
discusioén de los asuntos;

V. La Presidenta o el Presidente procedera a exponer, cada uno
de los asuntos en el orden en que hayan sido listados, asi como el
sentido de los acuerdos que se tomen, previa votacion;

VI. Las intervenciones de las Magistradas y de los Magistrados
no podran ser interrumpidas hasta que la Presidenta o el Presidente
conceda el uso de la voz y una vez que los considere suficientemente
discutidos, los sometera a votacion;

VIl. Cuando la mayoria de las Magistradas y de los Magistrados
estén a favor del acuerdo propuesto, las Magistradas y los Magis-
trados disidentes deberan formular voto particular o concurrente a
mas tardar al dia siguiente habil de celebrada la sesion, el cual se
integrara y formara parte del acta respectiva. En caso de que las Ma-
gistradas o los Magistrados disidentes incumplan con lo anterior, su
voto se tomara como de acuerdo con la mayoria;

VIII. En las sesiones publicas sélo pueden participar y hacer uso
de la palabra las Magistradas y los Magistrados, y la Secretaria Gene-
ral del Pleno, quien levantara el acta correspondiente; y

IX. En las sesiones privadas se seguira en lo conducente lo esta-
blecido en las fracciones anteriores.

ARTICULO 10. Con base en los datos estadisticos y estudios que
se realicen en las comunidades, el Pleno podra acordar la creacién o
supresion de oficinas de asesoras o0 asesores comisionados en muni-
cipios distintos a los de la residencia de las Salas Regionales.

ARTICULO 11. El Pleno aprobara y expedira los acuerdos gene-
rales necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal, que seran
obligatorios una vez publicados en el periédico oficial Gaceta del Go-
bierno del Estado de México.

Asimismo, expedird los manuales administrativos y de procedi-
mientos necesarios para buscar la mayor eficacia y eficiencia en el
funcionamiento del Tribunal.

ARTICULO 12. Antes de iniciar un periodo de vacaciones del per-
sonal del Tribunal, el Pleno designara a las Magistradas o los Magis-
trados de las Salas Regionales, Supernumerarias o Especializados
que deban cubrir la guardia, segin el turno que al efecto lleve la



Secretaria General del Pleno, para que provean y despachen las
solicitudes de suspensién del acto impugnado que sean de tramite
urgente.

Las Magistradas o los Magistrados de guardia seran auxiliados
por el personal que designe la Presidenta o el Presidente del Tribunal
y podran gozar de su periodo vacacional, siempre que tengan dere-
cho a éste y se programe antes del periodo ordinario siguiente.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 13. El Consejo es el 6rgano que tiene por objeto la ad-
ministracién del Fondo, asi como la vigilancia, supervisién y control
disciplinario del personal juridico y administrativo.

La Vicepresidenta o el Vicepresidente del Tribunal sera la Presi-
denta o el Presidente del Consejo y se auxiliara para el despacho
de los asuntos de su competencia, de la Secretaria o el Secretario
General del Consejo, de la Visitadora o Visitador, de la Directora o
el Director General del Instituto, de la Directora o Director de la Uni-
dad de Mediacién y Conciliacién, de la Direccion Administrativa, de
la Unidad de Documentacién, Difusion e Informacién, de la Unidad
Estudios y Proyectos, de la Unidad de Asesoria Comisionada, de la
Unidad Informatica, y demés servidoras o servidores publicos nece-
sarios.

Son facultades del Consejo:

I. Velar por la autonomia que goza el Tribunal para emitir sus re-
soluciones en términos del articulo 87 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de México;

Il. Velar por la vigencia de los valores, principios, atribuciones y
reglas jurisdiccionales idoneas para constituir un referente deontolo-
gico y ético para el trabajo jurisdiccional;

Ill. Adoptar las providencias administrativas necesarias para efi-
cientar la funcion jurisdiccional del Tribunal;

IV. Expedir acuerdos, circulares, manuales y cualquier tipo de ins-
trumentos normativos indispensables para lograr eficiencia, eficacia y
calidad en el desempeno jurisdiccional y administrativo del Tribunal;

V. Llevar a cabo la supervision y vigilancia de las actividades de las
Secciones de la Sala Superior, Salas Regionales. Salas Especializa-
das, Direcciones y Unidades Administrativas que integran el Tribunal;
para tales efectos podra llevar a cabo visitas de inspeccién y dictar
las medidas correspondientes para el mejor despacho de los asun-
tos;

VI. Llevar a cabo la administraciéon, manejo y vigilancia del Fondo;
a través de un Comité de Transparencia integrado por los titulares de
la Direccién Administrativa, Informatica y de Documentacién, Difusion
e Informacién. La titular o el Titular de la Direccion Administrativa sera
la Coordinadora o el Coordinador Administrativo del Fondo;

VII. Evaluar el informe mensual que rinda la Coordinadora o el
Coordinador Administrativo del Fondo;



VIII. Autorizar los planes de inversion de valores y formas de apli-
cacion del patrimonio del Fondo;

IX. Aprobar las acciones pertinentes para la correcta administra-
cion del patrimonio del Fondo;

X. Otorgar estimulos y/o reconocimientos al personal que haya
destacado en el desempefo de su cargo, a propuesta de la Presi-
denta o el Presidente del Tribunal, de las Magistradas o de los Magis-
trados, de las Directoras o de los Directores y de las Jefas o de los
Jefes de Unidad;

XI. Cambiar de adscripcion al personal del Tribunal, por exigen-
cias propias del servicio publico;

XIl. Dictar acuerdos generales para el buen funcionamiento del
Tribunal, que serdn sometidos a la aprobacién del Pleno; y

XIll. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 14. Son facultades y obligaciones de la Presidenta o
del Presidente del Consejo:

I. Presidir las sesiones del Consejo, dirigir los debates y conservar
el orden en éstas;

Il. Representar al Consejo ante todo tipo de autoridades, asi como
en la celebracion de convenios y de todo tipo de actos juridicos;

I1l. Autorizar con asistencia de la Secretaria General del Consejo,
las actas y resoluciones que se dicten en los asuntos de su compe-
tencia;

IV. Ordenar la publicacién de las disposiciones generales que
adopte el Consejo en el periddico oficial Gaceta del Gobierno del
Estado de México;

V. Requerir a las Secciones de la Sala Superior, Salas Especializa-
das, Salas Regionales, Salas Supernumerarias, Direcciones y Unida-
des Administrativas, la informacién necesaria para la realizacién de
las funciones del Consejo;

VI. Ordenar la practica de cualquier diligencia que estime necesa-
ria, para la comprobacion de alguna conducta irregular atribuida al
personal del Tribunal, para el despacho de los asuntos y para el buen
funcionamiento del Tribunal;

VII. Designar de entre el personal del Tribunal, siempre que reu-
nan los requisitos legales respectivos, previa opinion de la jefa o del
jefe inmediato superior al que se encuentren adscritos, para cubrir las
faltas temporales de integrantes del personal de confianza;

VIIL. Llevar un registro de los permisos y licencias que se otorguen
al personal juridico y administrativo del Tribunal;

IX. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 15. Son facultades y obligaciones de la Secretaria Ge-
neral del Consejo:



I. Recibir y auxiliar a la Presidencia del Consejo en el despacho de
la correspondencia oficial del mismo;

Il. Llevar a cabo las tareas que le encomiende la Presidencia del
Consejo, en relacion a las facultades y obligaciones que se mencio-
nan en los dos articulos anteriores;

Il. Recibir las quejas, denuncias o actas iniciadas con motivo de
las visitas practicadas a las salas o areas administrativas o por los
hechos que se desprendan del ejercicio de la funcién del personal
del Tribunal;

IV. Instruir el procedimiento de responsabilidad administrativa, en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios y el presente Reglamento;

V. Tramitar el recurso administrativo de inconformidad, en térmi-
nos del Cédigo de Procedimientos;

VI. Elaborar las actas e informes correspondientes de las revisio-
nes y visitas de supervisién y vigilancia;

VII. Llevar el registro de los expedientes que se integren con moti-
vo de los procedimientos administrativos;

VIII. Dar fe y autorizar con su firma, las actuaciones y resoluciones
del Consejo;

IX. Expedir certificaciones de las constancias que obren en los
expedientes del Consejo;

X. Asumir la responsabilidad del tratamiento de los datos perso-
nales en el ambito administrativo, conforme a lo establecido en el
articulo sexto de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado
de México; y

XI. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 16. El Consejo celebrard sesiones ordinarias y ex-
traordinarias; seran ordinarias cuando se celebren bimestralmente
y extraordinarias cuando se considere necesario por acuerdo de la
Presidencia del Consejo o lo soliciten dos de las Magistradas o de los
Magistrados integrantes.

CAPITULO CUARTO
DE LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA SECCIONES DE
LA SALA SUPERIOR

ARTICULO 17. La Primera Seccién, residira en el municipio de
Toluca y conocera de los recursos de revision e instancias que se
promuevan en contra de resoluciones que dicten o ejecuten la Prime-
ra'y Séptima Salas Regionales de Toluca.

La Segunda Seccidn, residira en el municipio de Tlalnepantla de
Baz, y conocera de los recursos de revision e instancias que se pro-
muevan en contra de resoluciones que dicten o ejecuten la Segunda
y Tercera Salas Regionales.



La Tercera Seccion, residira en el municipio de Ecatepec de More-
los, y conocera de los recursos de revision e instancias que se pro-
muevan en contra de resoluciones que dicten o ejecuten la Cuarta,
Quinta y Sexta Salas Regionales.

ARTICULO 18. Cada Seccion elegira a su Presidenta o Presiden-
te en la primera sesién ordinaria o extraordinaria del mes de enero,
quien durarad un afno en su encargo y no podra reelegirse para el
periodo siguiente. La sesion sera convocada y coordinada por la Pre-
sidencia en turno.

La alternancia para la designacion de la Presidenta o el Presidente
de Seccion, se entendera en el sentido de que sea sucesiva la deci-
sion para las Magistradas o los Magistrados que la integren.

ARTICULO 19. La Presidenta o el Presidente de cada Seccion
seran suplidos en sus faltas temporales por la Magistrada o el Magis-
trado de mayor antigiiedad efectiva o en el supuesto de que todos
tengan igual tiempo, por el que al efecto se designe por los integran-
tes de la Seccién. Si la falta es definitiva se nombrara nueva Presiden-
ta o Presidente para concluir el periodo.

ARTICULO 20. Las Secciones de la Sala Superior celebraran se-
siones ordinarias un dia a la semana y sesiones extraordinarias cuan-
do lo considere necesario la Presidencia de la Seccion o lo soliciten
conjuntamente las otras dos Magistradas o Magistrados.

ARTICULO 21. Los recursos de revision, excitativas de justicia,
cumplimientos de sentencia, excusas por impedimento y otros tra-
mites que se sigan en la Seccidn, seran turnados por la Presidenta o
el Presidente de Seccién de la Sala Superior, para la formulacién del
proyecto de resolucién, en nimero similar entre las Magistradas o los
Magistrados, considerando las particularidades de cada caso.

ARTICULO 22. En el supuesto de que en la votacién no hubiere
mayoria en favor de algun proyecto de resolucion de la competencia
de la Seccién de la Sala Superior, se entenderd como no aprobado
y se pasara a otra ponencia para que presente nuevo proyecto de
resolucién, sobre el cual se decidira en definitiva.

La Magistrada o el Magistrado que no esté de acuerdo con la de-
terminaciéon de la mayoria, podra formular voto particular o concu-
rrente razonado, a mas tardar al dia siguiente habil al que se haya
emitido la decisién, el cual se agregara la sentencia respectiva para
que forme parte de ella.

ARTICULO 23. Las Secciones de la Sala Superior llevaran los li-
bros de actas, recursos de revision, conflictos de competencia, exci-
tativas de justicia, excusas de Magistradas y Magistrados de las Salas
Regionales, asignacion de expedientes, juicios de amparo, control de
cumplimiento de sentencias, oficios, oficialia de partes, registro de
poderes y nombramientos, de mediacién y conciliacion y los demas
necesarios para la atencién del servicio.

Estos libros estaran bajo la responsabilidad de la Secretaria Gene-
ral de Acuerdos de la Seccion, en tanto se encuentren en uso y una
vez concluidos se remitiran al archivo central del Tribunal.



CAPITULO QUINTO
DE LA CUARTA SECCION DE LA SALA SUPERIOR

ARTICULO 24. La Cuarta Seccién residira en el Municipio de Tolu-
cay ejercera las atribuciones siguientes:

I. Actuar como segunda instancia especializada en materia de res-
ponsabilidades administrativas;

Il. Sustanciar y resolver todos los procedimientos y medios de im-
pugnacion que le correspondan en términos de la Ley de Responsa-
bilidades Administrativas del Estado de México y Municipios y la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; e

I1l. Intervenir en el proceso administrativo conforme a las dispo-
siciones del Cédigo de Procedimientos, de acuerdo a la jurisdiccion
y competencia territorial que determine el Pleno mediante acuerdo
general.

Para el cumplimiento de lo previsto en la fraccién Ill del presente
articulo, el Pleno aprobara la forma en la que tendra lugar la interven-
cién de la Cuarta Seccién en el proceso administrativo en asuntos
afines a su especializacion, a efecto de lograr una adecuada dis-
tribucién de las cargas de trabajo con las otras Secciones, con las
mismas facultades que corresponden a éstas, todo ello, mediante
acuerdo general que se publique en el periédico oficial Gaceta del
Gobierno del Estado de México.

ARTICULO 25. Para la organizacion interna, distribucién de los
asuntos, suplencias y excusas de las Magistradas y de los Magistra-
dos, celebracion de las sesiones, eleccion de la Magistrada o del Ma-
gistrado Presidente y demas tramites necesarios, seran aplicables,
en lo conducente, las disposiciones establecidas en el presente Re-
glamento para el resto de las Secciones de la Sala Superior.

ARTICULO 26. Los recursos de apelacién y los expedientes cuyo
tramite y resolucién corresponda en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México seran turnados por la Presiden-
ta o el Presidente de Seccién de la Sala Superior, para la formulacién
del proyecto de resolucion, en nimero similar entre las Magistradas
y los Magistrados, considerando las particularidades de cada caso.

ARTICULO 27. Las Magistradas y los Magistrados de la Cuarta
Seccién seran suplidos en su ausencia por una Magistrada o un Ma-
gistrado de una Sala Especializada, siempre que ella o él no hubie-
sen dictado sentencia en primera instancia.

Ante la imposibilidad de que una Magistrada o un Magistrado de
la Sala Especializada pueda suplir a una Magistrada o un Magistrado
de la Cuarta Seccion, podra designarse a una Magistrada o un Ma-
gistrado de alguna de las otras Secciones de la Sala Superior para la
atencion de los asuntos.

ARTICULO 28. La Cuarta Seccién se integrara por el mismo per-
sonal jurisdiccional que corresponde al resto de las Secciones, con
las funciones asignadas por la Ley Organica y este Reglamento.



CAPITULO SEXTO
DE LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL

ARTICULO 29. La Presidenta o el Presidente del Tribunal sera de-
signado en la primera sesién del Pleno a celebrarse durante el mes
de enero del afo que corresponda. La sesién sera conducida por
la Magistrada o el Magistrado con mayor antigliedad efectiva en la
propia Sala, o bien, por quien las Magistradas o los Magistrados de-
signen en ese momento, de entre los integrantes del Pleno.

ARTICULO 30. Para el despacho de los asuntos de su compe-
tencia, la Presidencia sera asistida por la Secretaria o el Secretario
General del Pleno; por la Directora o el Director General del Instituto;
por la Directora o el Director Administrativo; por la Directora o el Di-
rector de Mediacién y Conciliacién; por la Secretaria o el Secretario
Particular de la Presidencia; y por las Unidades de Documentacién,
Difusién e Informacién, de Estudios y Proyectos, de Asesoria Comi-
sionada y de Informatica, asi como el personal necesario; en quienes
ademas podra delegar sus facultades, de acuerdo a las funciones
estrechamente vinculadas con sus encargos.

Asimismo, la Presidenta o el Presidente estaréa facultado para otor-
gar, sustituir y/o revocar poderes generales o especiales a favor del
personal del Tribunal o de terceros, para que los ejerzan de manera
individual o conjunta por cualquier via y ante cualquier autoridad o
tribunal.

ARTICULO 31. La Presidenta o el Presidente del Tribunal convo-
card a las Magistradas o los Magistrados de la Sala Superior a reu-
niones ordinarias o extraordinarias del Pleno, asi como a reuniones
periddicas con Magistradas o Magistrados de las Salas Especializa-
das, Salas Regionales, Salas Supernumerarias y demas integrantes
del personal juridico, en forma conjunta o separada, para tratar asun-
tos relacionados con la funcién jurisdiccional.

ARTICULO 32. La Presidenta o el Presidente del Tribunal recibi-
ra semanalmente de las Secciones, de las Salas Regionales, de las
Salas Especializadas, Salas Supernumerarias, de la Direccién de Me-
diacién y Conciliacion y de la Unidad de Asesoria Comisionada, los
datos estadisticos de los asuntos de su competencia.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA VICEPRESIDENCIA DEL TRIBUNAL

ARTICULO 33. La Vicepresidenta o el Vicepresidente del Tribunal
sera designado en la primera sesién del Pleno a celebrarse durante el
mes de enero del afo que corresponda, a la que se convocard a los
magistrados que lo integren.

ARTICULO 34. La Vicepresidenta o el Vicepresidente del Tribunal
cubrira las faltas temporales de la Presidenta o del Presidente, que no
excedan de treinta dias naturales, en caracter de encargado del des-
pacho, teniendo las mismas atribuciones de la Presidenta o del Presi-
dente al ejercer este cargo por ausencia temporal. Cuando las faltas
excedan este plazo, la Vicepresidenta o el Vicepresidente quedara
como Presidenta o Presidente para concluir el periodo respectivo.



ARTICULO 35. La Vicepresidenta o el Vicepresidente del Tribunal
se encontrara asistido del personal juridico y administrativo que de-
termine, de acuerdo a las funciones vinculadas estrechamente en su
encargo.

ARTICULO 36. La Vicepresidenta o el Vicepresidente del Tribunal,
supervisara las acciones en materia de capacitacion y profesionaliza-
cion que se realizan en la instancia de justicia administrativa, para lo
cual acordara con la Directora o el Director del Instituto las gestiones
y labores indispensables para la preparacién y desarrollo del perso-
nal juridico y administrativo.

ARTICULO 37. La Vicepresidenta o el Vicepresidente del Tribunal
presidira el Comité de Transparencia del propio 6érgano jurisdiccional
y desempenara las funciones en materia de derecho de acceso a
la informacién y proteccion de datos personales, en términos de la
legislacion aplicable.

ARTICULO 38. La Vicepresidenta o el Vicepresidente del Tribunal
fungird como Presidenta o Presidente del Consejo, para el cumpli-
miento de su objeto.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS SALAS REGIONALES

ARTICULO 39. La Primera y Séptima Salas Regionales residiran
en el municipio de Toluca. Conoceran indistintamente de los juicios
administrativos que se promuevan en contra de los actos y disposi-
ciones generales de caracter administrativo o fiscal que dicten, orde-
nen, ejecuten o traten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo
del Estado, de los municipios y de los organismos auxiliares de ca-
racter estatal y municipal, cuando el domicilio del actor se ubique en
los municipios de: Acambay, Aculco, Almoloya de Alquisiras, Almo-
loya de Juarez, Aimoloya del Rio, Amanalco, Amatepec, Atizapan,
Atlacomulco, Calimaya, Capulhuac, Coatepec Harinas, Chapultepec,
Donato Guerra, El Oro, Ixtapan de la Sal, Ixtapan del Oro, Ixtlahua-
ca, Jiquipilco, Jocotitlan, Joquicingo, Lerma, Luvianos, Malinalco,
Metepec, Mexicaltzingo, Morelos, Ocoyoacac, Ocuilan, Otzoloapan,
Otzolotepec, Rayén, San Antonio La Isla, San Felipe del Progre-
so, San José del Rincén, San Mateo Atenco, San Simén de Guerre-
ro, Santo Tomas, Sultepec, Tejupilco, Temascalcingo, Temascaltepec,
Temoaya, Tenancingo, Tenango del Valle, Texcaltitlan, Texcalyacac,
Tianguistenco, Timilpan, Tlatlaya, Toluca, Tonatico, Valle de Bravo,
Villa de Allende, Villa Guerrero, Villa Victoria, Xalatlaco, Xonacatlan,
Zacazonapan, Zacualpan, Zinacantepec y Zumpahuacan.

ARTICULO 40. La Segunda Sala Regional residira en el municipio
de Naucalpan de Juéarez. Conocera de los juicios administrativos que
se promuevan en contra de los actos y disposiciones generales de
caracter administrativo o fiscal que dicten, ordenen, ejecuten o traten
de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo del Estado, de los
municipios y de los organismos auxiliares de caracter estatal y muni-
cipal, cuando el domicilio del actor se ubique en los municipios de:
Huixquilucan, Isidro Fabela, Jilotzingo y Naucalpan de Juarez.

ARTICULO 41. La Tercera Sala Regional residira en el municipio
de Tlalnepantla de Baz. Conocera de los juicios administrativos que
se promuevan en contra de los actos y disposiciones generales de



caracter administrativo o fiscal que dicten, ordenen, ejecuten o tra-
ten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo del Estado, de
los municipios y de los organismos auxiliares de caracter estatal y
municipal, cuando el domicilio del actor se ubique en los municipios
de: Apaxco, Coyotepec, Huehuetoca, Hueypoxtla, Jaltenco, Melchor
Ocampo, Nextlalpan, Teoloyucan, Tequixquiac, Tlalnepantla de Baz,
Tultepec y Zumpango.

ARTICULO 42. La Cuarta Sala Regional residira en el municipio
de Ecatepec de Morelos. Conocera de los juicios administrativos que
se promuevan en contra de los actos y disposiciones generales de
caracter administrativo o fiscal que dicten, ordenen, ejecuten o tra-
ten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo del Estado, de
los municipios y de los organismos auxiliares de caracter estatal y
municipal, cuando el domicilio del actor se ubique en los municipios
de: Acolman, Atenco, Axapusco, Chiautla, Chiconcuac, Coacalco de
Berriozabal, Ecatepec, Nopaltepec, Otumba, Papalotla, San Martin
de las Piramides, Tonanitla, Tecamac, Temascalapa, Teotihuacéan, Te-
petlaoxtoc, Tezoyuca y Texcoco.

ARTICULO 43. La Quinta Sala Regional residira en el municipio
de Nezahualcdyotl. Conocera de los juicios administrativos que se
promuevan en contra de los actos y disposiciones generales de ca-
racter administrativo o fiscal que dicten, ordenen, ejecuten o traten
de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo del Estado, de los
municipios y de los organismos auxiliares de caracter estatal y muni-
cipal, cuando el domicilio del actor se ubique en los municipios de:
Amecameca, Atlautla, Ayapango, Cocaotitlan, Chalco, Chicoloapan,
Chimalhuacéan, Ecatzingo, Ixtapaluca, Juchitepec, La Paz, Nezahual-
coyotl, Ozumba, Temamatla, Tenango del Aire, Tepetlixpa, Tlalmanal-
co y Valle de Chalco Solidaridad.

ARTICULO 44. La Sexta Sala Regional residira en el municipio de
Atizapan de Zaragoza. Conocera de los juicios administrativos que
se promuevan en contra de los actos y disposiciones generales de
caracter administrativo o fiscal que dicten, ordenen, ejecuten o traten
de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo del Estado, de los
municipios y de los organismos auxiliares de caracter estatal y muni-
cipal, cuando el domicilio del actor se ubique en los municipios de:
Atizapan de Zaragoza, Chapa de Mota, Cuautitlan, Cuautitlan Izcalli,
Jilotepec, Nicolas Romero, Polotitlan, Soyaniquilpan de Juérez, Te-
potzotlan, Tultitlan y Villa del Carbon.

ARTICULO 45. Para efectos de determinar la competencia de las
Salas Regionales, se entendera como domicilio de la parte actora, lo
siguiente:

I. Tratdndose de juicios en contra de actos o resoluciones que
estén relacionados con bienes inmuebles, conocera la Sala Regio-
nal que tenga competencia en el municipio donde esté ubicado el
inmueble vinculado con la materia del conflicto;

1. Respecto de los juicios en contra de actos o resoluciones que
estan relacionados con empresas, comercios, industrias o activida-
des profesionales, conocera la Sala Regional que tenga competencia
en el municipio donde esté ubicada la negociacién correspondiente;



Ill. Tocante a juicios en contra de actos o resoluciones que deci-
dan el procedimiento administrativo con base en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios u otras disposicio-
nes que regulen procedimientos disciplinarios impuestos a las servi-
doras y los servidores publicos, conocera la Sala Regional que tenga
competencia en el municipio donde esté ubicada la oficina en la que
presta o prestaba sus servicios la servidora y el servidor publico o
persona inconforme;

IV. Referente a juicios en contra de resoluciones emitidas por au-
toridades de transito que impongan sanciones a las personas que
conduzcan vehiculos, por violaciones a las disposiciones de transito
y transporte, conocera la Sala Regional que tenga competencia en el
municipio donde se cometio la infraccion materia de la sancién;

V. Por lo que corresponde a los juicios en contra de los demas
actos o resoluciones administrativas o fiscales, conocera la Sala Re-
gional que tenga competencia en el municipio donde se encuentre el
domicilio particular del inconforme, de acuerdo con las disposiciones
del Codigo Civil del Estado de México; y

En caso de que no haya elementos para determinar el domicilio
del particular, la competencia de la Sala se determinara a prevencion.

ARTICULO 46. Las Salas Regionales tendran a su cargo los libros
de juicios administrativos, de amparos, oficios, oficialia de partes, ga-
rantias fiscales, registro de poderes y nombramientos y los demas
que sean necesarios para la adecuada atencién del servicio. Estos
libros estaran bajo la responsabilidad de la Secretaria de Acuerdos,
en tanto se encuentren en uso; una vez concluidos se remitiran al
archivo central del Tribunal.

Las Asesoras y los Asesores Comisionados anotaran en un libro
de control los datos de los juicios y recursos que patrocinen, asi
como las orientaciones y asesorias que brinden.

CAPITULO NOVENO
DE LAS SALAS ESPECIALIZADAS

ARTICULO 47. La Octava Sala Regional Especializada en Materia
de Responsabilidades Administrativas residira en el Municipio de To-
luca. Conocera de los procedimientos y medios de impugnacion que
le correspondan en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Es-
tado de México y Municipios, cuando el domicilio de los particulares
se encuentre en los municipios de: Acambay, Aculco, Aimoloya de
Alquisiras, Almoloya de Juarez, Aimoloya del Rio, Amanalco, Ama-
tepec, Atizapan, Atlacomulco, Calimaya, Capulhuac, Chapultepec,
Coatepec Harinas, Donato Guerra, El Oro, Ixtapan del Oro, Ixtapan
de la Sal, Ixtlahuaca, Jiquipilco, Jocotitlan, Joquicingo, Lerma, Luvia-
nos, Malinalco, Metepec, Mexicaltzingo, Morelos, Ocoyoacac, Ocui-
lan, Otzoloapan, Otzolotepec, Rayén, San Antonio la Isla, San Felipe
del Progreso, San José del Rincon, San Mateo Atenco, San Simén
Guerrero, Santo Tomas, Sultepec, Tejupilco, Temascalcingo, Temas-
caltepec, Temoaya, Tenancingo, Tenango del Valle, Texcaltitlan, Tex-
calyacac, Tianguistenco, Timilpan, Tlatlaya, Toluca, Tonatico, Valle de



Bravo, Villa de Allende, Villa Guerrero, Villa Victoria, Xalatlaco, Xona-
catlan, Zacazonapan, Zacualpan, Zinacantepec y Zumpahuacan.

ARTICULO 48. La Novena Sala Regional Especializada en Ma-
teria de Responsabilidades Administrativas residira en el Munici-
pio de Atizapan de Zaragoza. Conocera de los procedimientos
y medios de impugnacion que le correspondan en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Muni-
cipios, cuando el domicilio de los particulares se encuentre en los
municipios de: Acolman, Amecameca, Apaxco, Atenco, Atizapan de
Zaragoza, Atlautla, Ayapango, Axapusco, Chalco, Chapa de Mota,
Chiautla, Chicoloapan, Chiconcuac, Chimalhuacan, Coacalco de
Berriozabal, Cocotitlan, Coyotepec, Cuautitlan, Cuautitlan lzcalli,
Ecatepec, Ecatzingo, Huehuetoca, Hueypoxtla, Huixquilucan, Isidro
Fabela, Ixtapaluca, Jaltenco, Jilotepec, Jilotzingo, Juchitepec, La Paz,
Melchor Ocampo, Naucalpan de Juarez, Nextlalpan, Nezahualcoyotl,
Nicolas Romero, Nopaltepec, Otumba, Ozumba, Papalotla, Polotitlan,
San Martin de las Piramides, Soyaniquilpan de Juarez, Tecamac, Te-
mamatla, Temascalapa, Tenango del Aire, Teoloyucan, Teotihuacan,
Tepetlaoxtoc, Tepetlixpa, Tepoztlan, Tequixquiac, Texcoco, Tezoyuca,
Tlalmanalco, Tlalnepantla de Baz, Tonanitla, Tultepec, Tultitlan, Valle
de Chalco Solidaridad, Villa del Carbén, Zumpango.

ARTICULO 49. Para efecto de determinar la competencia territo-
rial de las Salas Especializadas, se entiende como domicilio de los
particulares lo siguiente:

I. Cuando se trate de un procedimiento de responsabilidad segui-
do en contra de un servidor publico, conocera la Sala Especializada
que tenga competencia en el municipio donde se encuentre ubicada
la oficina en la que se desempena o se desempenaba la servidora o
el servidor publico sujeto del procedimiento disciplinario;

Il. Cuando se trate de un procedimiento de responsabilidad se-
guido en contra de un particular, conocera la Sala Regional que ten-
ga competencia en el municipio en el que se encuentre su domicilio
particular, de conformidad con las disposiciones del Cédigo Civil del
Estado de México;

Ill. En los casos no comprendidos en las anteriores fracciones,
sera competente la Sala Especializada con domicilio en el lugar en
el que se hubiese tramitado la instruccidn del procedimiento discipli-
nario.

ARTICULO 50. Las Magistradas y los Magistrados de las Salas
Especializadas seran suplidos en su ausencia por otra Magistrada
u otro Magistrado de la misma especialidad, o en su defecto, por la
Secretaria o el Secretario de Acuerdos de la propia Sala.

Ante la imposibilidad de darse lo previsto en el parrafo anterior,
podra designarse como suplente a una Magistrada o un Magistrado
de otra Sala Regional.

Las excusas de las Magistradas y los Magistrados de las Salas
Especializadas seran resueltas por la Cuarta Seccién.



ARTICULO 51. Las Salas Especializadas se integraran por el mis-
mo personal jurisdiccional que corresponde a las Salas Regionales,
con las funciones asignadas por la Ley Organica y este Reglamento.

ARTICULO 52. Las Salas Especializadas tendran a su cargo los
libros de procedimientos de responsabilidad administrativa, oficios,
oficialia de partes, registro de poderes y nombramientos y los demas
que sean necesarios para la adecuada atencioén del servicio.

ARTICULO 53. Para el cumplimiento de lo previsto por las frac-
ciones VIl y XX del articulo 13 de la Ley Organica, el Pleno, podra
distribuir las cargas de trabajo entre las Salas Regionales y las Salas
Especializadas, ordenando la remisién a las segundas los procesos
administrativos que sean compatibles con su especializacion, para
que conozcan de ellos, con las mismas atribuciones de las primeras,
todo ello, mediante acuerdo que sera publicado en el periddico oficial
Gaceta del Gobierno del Estado de México.

CAPITULO DECIMO
LA JURISDICCION CONSULTIVA

ARTICULO 54. La Jurisdiccion Consultiva es la facultad del Tribu-
nal para emitir una opinién consultiva a las consultas que le formulen
los entes publicos facultados para iniciar leyes y decretos en materia
administrativa y fiscal, en términos del articulo 71 de la Ley Organica.

ARTICULO 55. Estara a cargo de una Magistrada Consultora o
Magistrado Consultor, quien actuara con plena independencia y au-
tonomia y serd la encargada o el encargado de conducir la substan-
ciacién y estudio de las consultas hasta la aprobacién del proyecto
de opinién consultiva por el Pleno.

ARTICULO 56. Las consultas deberan manifestarse por escrito
que se presente ante la Presidencia del Tribunal por los entes publi-
cos facultados para la formulacién de iniciativas, mismo que debera
contener lo siguiente:

l. El nombre y cargo de quien lo suscribe y el fundamento legal
que le otorga facultad para la formulacion de iniciativas;

1. La exposicién de motivos propuesta para la iniciativa de decreto
oley;y
I1l. Una propuesta de texto legislativo.

Las consultas seran integradas a un expediente con nimero pro-
gresivo.

ARTICULO 57. Una vez recibida la consulta, la Magistratura Con-
sultiva podra requerir al ente publico consultante para que la amplie
o adjunte alguna informacién concreta para un mejor conocimiento
de los hechos generadores de las normas.

ARTICULO 58. Realizado lo anterior, la Magistrada o el Magistra-
do Consultor elaborara un proyecto de opinién consultiva que sera
sometido a la discusién y aprobacién del Pleno.

Para ello, la Magistrada o el Magistrado Consultor comparece-
ra ante el Pleno, en donde tendra voz para hacer una exposicion y
defensa de su proyecto. De ser procedente, el Pleno, acordara la



aprobacion del proyecto de opinién consultiva y ordenara su comu-
nicacion al ente publico consultante.

ARTICULO 59. Las opiniones consultivas, podran contener un es-
tudio sobre la constitucionalidad de las normas propuestas, basado
en un juicio de razonabilidad, atendiendo a su idoneidad, adecua-
cién y proporcionalidad, asi como propuestas de adicion o ajuste en
la redaccion de los textos legales y las demds opiniones que sean
conducentes para una mejor integracion de los trabajos legislativos.

ARTICULO 60. El Pleno emitird los acuerdos generales necesa-
rios para proveer lo necesario para la ejecucion y cumplimiento de
las funciones de la Jurisdiccion Consultiva.

ARTICULO 61. El Tribunal reservara sus opiniones a las materias
administrativa y fiscal.

ARTICULO 62. La Magistratura Consultiva para el debido cumpli-
miento de sus funciones se auxiliara del personal juridico siguiente:

I. Jefe Jurisdiccional Consultivo, encargado de coordinar y plani-
ficar el desarrollo de las actividades para la formulacion del proyecto
de opinion consultiva; y

Il. Secretarios Proyectistas quienes daran tramite y elaboraran los
proyectos de opinién consultiva.

CAPITULO DECIMOPRIMERO
DE LA VISITADURIA JURISDICCIONAL

ARTICULO 63. La Visitaduria Jurisdiccional es el érgano auxiliar
del Consejo, competente para verificar el debido cumplimiento de las
atribuciones de las servidoras y los servidores publicos del Tribunal,
en términos de lo dispuesto en la Ley Organica y el Codigo de Pro-
cedimientos.

Estard a cargo de una Visitadora o un Visitador, quien sera de-
signada o designado por el Consejo y quien actuard como su re-
presentante, quien se auxiliara del personal juridico o administrativo
necesario para su debido cumplimiento.

ARTICULO 64. Las visitas de verificacion que lleve a cabo la Visi-
tadora o el Visitador, se realizaran mediante un mandamiento escrito
firmado por la Presidenta o el Presidente del Consejo, en el que se
precise el objeto de la visita.

Las visitas se llevaran a cabo con previo aviso al personal que
deba recibirlas, el cual se dara a conocer con una anticipacion de
cuando menos tres dias previos a su realizacion.

Las visitas extraordinarias podran realizarse en cualquier tiempo,
sin necesidad de aviso previo.

Para el desarrollo de las visitas, debera levantarse un acta circuns-
tanciada en la que se hara constar el desempeno jurisdiccional de
los servidores publicos, asi como el cumplimiento a los deberes de
eficacia, eficiencia y calidad en el servicio por parte del personal del
Tribunal.



ARTICULO 65. Las medidas provisionales y cautelares que puede
imponer la Visitadora o Visitador son las siguientes:

I. La separacién temporal de la servidora o del servidor publico
hasta por diez dias habiles;

Il. El encargo temporal de la funcién y el servicio a un diverso
servidor publico;

I1l. La vigilancia de la conducta y las funciones de un servidor pu-
blico, a cargo de otro de mayor o igual jerarquia;

IV. El resguardo de documentacion;

V. El aseguramiento de las instalaciones visitadas o de una parte
de ellas;

VI. La imposicién de sellos en el mobiliario;

VII. Las demas que le sean autorizadas por el Consejo para pre-
servar la prestacion de los servicios del Tribunal; y

ARTICULO 66. Las actas levantadas con motivo de las visitas, se-
ran remitidas de manera inmediata al Consejo, a efecto de que éste
provea lo que en derecho proceda.

CAPITULO DECIMOSEGUNDO
DE LA CERTIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL TRIBUNAL

ARTICULO 67. La certificacion es el proceso estratégico para lo-
grar un alto nivel de desempenfo en la prestacién de los servicios del
Tribunal, a partir de la revision del grado de conocimientos, habilida-
des, aptitudes y destrezas del personal jurisdiccional, asi como de los
titulares de las Direcciones y Unidades administrativas.

Estara a cargo del Consejo y sera instrumentada por el Instituto.
ARTICULO 68. El proceso de certificacion abarcara:

I. La aplicaciéon de un examen sobre los conocimientos exigibles
a la categoria de la carrera jurisdiccional o los propios de la Unidad
Administrativa en la que se encuentre desempenando la servidora o
el servidor publico;

Il. La revision del desempeno del personal juridico, que abarcara:
a) La calidad en la ejecucion de los trabajos a su cargo;

b) La eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los objetivos de
su trabajo;

¢) La puntualidad en el cumplimiento de las tareas a su cargo;
d) Puntualidad y cumplimiento de los horarios laborales;
e) Actitud de servicio; y

Ill. Las demas que establezca el Consejo mediante acuerdos ge-
nerales que se publiquen en el Organo de Difusién y en el periddico
oficial Gaceta del Gobierno del Estado de México.



A partir de estas etapas, el Consejo emitird una evaluacion en es-
cala de 0 a 10 puntos.

ARTICULO 69. Una vez practicadas las etapas del proceso de
certificacion de cada integrante del personal juridico, el Instituto dara
vista al Consejo para que emita su pronunciamiento en el sentido de
si es procedente o no otorgar la certificacion.

ARTICULO 70. Las servidoras y los servidores publicos que, a
juicio del Consejo, realicen un papel destacado en los procesos de
certificacion se haran acreedores a un reconocimiento escrito que
podra tomarse en cuenta a su favor en los concursos de oposicion.

ARTICULO 71. El Consejo podra hacer observaciones acerca de
la prestacién del servicio a cargo del personal del Tribunal, mismas
que deberan hacerse de su conocimiento al titular del area respec-
tiva y seran objeto de seguimiento y revision periddica por parte del
Instituto.

ARTICULO 72. Para que el Consejo otorgue la certificacion a una
servidora o a un servidor publico, debera contar con una calificacion
global de cuando menos 8 puntos.

En caso contrario, el Consejo acordara lo procedente ante la fal-
ta de certificacion como requisito de permanencia en el servicio y
el incumplimiento a una obligaciéon de naturaleza administrativa. Al
mismo tiempo, dara vista a la Presidencia del Tribunal para que se
proceda en términos de la legislacién laboral aplicable.

ARTICULO 73. Para la instrumentacién y ejecucién de este proce-
s0, el Consejo dictara los acuerdos generales que sean procedentes.

ARTICULO 74. El Consejo y la Presidencia del Tribunal podran
celebrar convenios con instituciones académicas afines a la activi-
dad jurisdiccional para la instrumentacion y operacion del proceso
de certificacion.

CAPITULO DECIMOTERCERO
DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL

ARTICULO 75. Ningun nombramiento de servidora o servidor
publico del Tribunal podra recaer en ascendientes, descendientes,
conyuges o colaterales dentro del cuarto grado por consanguinidad,
segundo por afinidad o con parentesco civil, con las Magistradas o
los Magistrados o servidoras y servidores publicos que propongan o
hagan la designacion.

No podran prestar servicios en la misma Seccion de Sala Superior,
Sala Especializada, Sala Regional, Sala Supernumeraria, Direccién o
Unidad Administrativa, dos 0 mas personas con el parentesco a que
se refiere el parrafo anterior.

ARTICULO 76. Para ejercer las funciones que les correspondan,
los integrantes del personal juridico y los titulares de las diferentes
areas administrativas del Tribunal, rendiran la protesta de ley ante la
Presidenta o el Presidente del propio érgano jurisdiccional o ante la
servidora y el servidor publico que éste determine.



ARTICULO 77. Para ser Secretaria o Secretario General del Pleno,
Directora o Director, Jefa o Jefe de Unidad, Secretaria o Secretario
General de Acuerdos, Secretaria o Secretario de Acuerdos, Asesora
o Asesor Comisionado, Secretaria o Secretario Proyectista o Actuaria
o Actuario, se requiere:

I. Ser mexicano, en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il. Tener mas de veintitn anos el dia de su designacion;

Il. Tener experiencia en materia administrativa y fiscal, de por lo
menos dos anos anteriores al dia de su designacion;

IV. No padecer enfermedad fisica o mental, que lo inhabilite para
el desempeno del cargo;

V. Tener titulo en la licenciatura de derecho, con excepcion de la
Directora o Director Administrativo las Jefas o de los Jefes de las Uni-
dades de Documentacion, Difusion e Informacion y de Informatica,
que podran tener otro titulo profesional afin a su funcién;

VI. Ser de notoria buena conducta y honorabilidad manifiesta en
su vida publica y privada;

VII. No haber sido sancionada o sancionado o inhabilitada o inha-
bilitado por falta grave;

VIII. No habérsele impuesto una condena en sentencia ejecutoria
por delito intencional que amerite pena corporal por més de un ano
de prision, ni haber sido inhabilitado para ejercer un cargo publico; y

IX. Obtener la certificacion a la que se refiere el articulo 45 de la
Ley Organica, antes de su designacion o durante el ano siguiente a
ésta.

CAPITULO DECIMOCUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PERSONAL

ARTICULO 78. La Secretaria o el Secretario General del Pleno,
ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Organica, llevara
a cabo lo siguiente:

l. Acordar con la Presidenta o el Presidente del Tribunal los asun-
tos relativos a cuestiones administrativas, juridicas y de jurispruden-
cia, realizando las comunicaciones correspondientes; y

Il. Las demas que le sean asignadas por disposicion legal, por el
Pleno, la Presidencia y la Vicepresidencia del Tribunal.

ARTICULO 79. La Secretaria o el Secretario Particular de Presi-
dencia, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Organica,
llevara a cabo lo siguiente:

I. Acordar con las areas juridicas y administrativas del Tribunal los
asuntos que le encomiende la Presidencia;

Il. Llevar el registro y seguimiento del tramite y resolucién de los
asuntos relevantes de cada una de las Secciones, Salas Especializa-
das, Salas Regionales y Supernumerarias; y



Ill. Las demas que le sean asignadas por disposicion legal, por el
Pleno, la Presidencia y la Vicepresidencia del Tribunal.

ARTICULO 80. La Directora o Director Administrativo, ademas de
las atribuciones establecidas en la Ley Organica, llevara a cabo lo
siguiente:

I. Realizara las gestiones necesarias para elevar la eficacia y la
eficiencia en el manejo de los recursos patrimoniales, financieros y
personales del Tribunal; y

Il. Las demds que le sean asignadas por disposicion legal, por el
Pleno, la Presidencia y la Vicepresidencia del Tribunal.

ARTICULO 81. Para el debido ejercicio de sus funciones, la Direc-
tora o Director Administrativo, se auxiliara de:

I. Jefatura de Recursos Humanos; encargado de dirigir, planificar
y controlar las tareas que implica la administracion de los recursos
humanos en el tribunal con el fin de garantizar su desarrollo para
satisfacer las exigencias de la misma;

Il. Jefatura de Recursos Financieros; encargado de vigilar el co-
rrecto ejercicio del presupuesto, asi como los registros contables, en
base a la normatividad y procedimientos aplicables; y

Ill. Jefatura de Recursos Materiales y Servicios Generales, en-
cargado de abastecer a todas areas del Tribunal, de los recursos
materiales y servicios generales requeridos para satisfacer sus nece-
sidades de trabajo, siempre velando por la economia y salvaguardan-
do los ingresos publicos, con los que se adquieren dichos recursos.

ARTICULO 82. La Jefa o el Jefe de la Unidad de Documentacién
Difusion e Informacién, ademas de las atribuciones establecidas en
la Ley Organica, llevara a cabo lo siguiente:

I. Llevar a cabo las acciones relacionadas con la administracion de
la biblioteca del Tribunal;

Il. Ordenar, clasificar, inventariar, conservar, asegurar, custodiar y
mantener vigente el acervo bibliografico, hemerografico, audiovisual
y, en general, la informacién documental con que cuente el Tribunal;

lll. Establecer y controlar el sistema de préstamos del acervo e
informacion de la biblioteca;

IV. Proponer a la Presidenta o el Presidente del Tribunal, la adqui-
sicion de bibliografia;

V. Preparar las ediciones de los medios de difusién y demas publi-
caciones del Tribunal;

VI. Analizar las actualizaciones a la normatividad administrativa y
fiscal del Estado, de los municipios, de la federacion y de las demas
entidades federativas, para consulta y actualizacién de los servidores
publicos del Tribunal;

VILI. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones estableci-
das en la Ley General; la Ley de Transparencia y la Ley de Proteccion
de Datos vigentes;



VIII. Proponer la celebracion de convenios para el préstamo inter-
bibliotecario con otras bibliotecas jurisdiccionales, o de instituciones
académicas nacionales e internacionales; y

IX. Las demas que le sean asignadas por disposicion legal, por el
Pleno, la Presidencia y la Vicepresidencia del Tribunal.

ARTICULO 83. La Jefa o el Jefe de la Unidad de Estudios y Pro-
yectos, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Organica,
llevara a cabo lo siguiente:

I. Elaborar los proyectos de reformas y adiciones a leyes y regla-
mentos, en auxilio del Comité de Legislacion;

1. Acordar con las areas juridicas y administrativas del Tribunal,
los asuntos que le encomiende la Presidencia; y

Ill. Las demas que le sean asignadas por disposicion legal, por el
Pleno, la Presidencia y la Vicepresidencia del Tribunal.

ARTICULO 84. La Jefa o el Jefe de la Unidad de Asesoria Comi-
sionada, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Organi-
ca, llevara a cabo lo siguiente:

l. Rendir un informe mensual ante la Presidencia y el Consejo
sobre la calidad del desempeno de las Asesoras y de los Asesores
Comisionados del Tribunal, en los aspectos procesal, sustantivo y de
atencion al publico;

Il. Supervisar el contenido de las demandas de las Asesoras y los
Asesores Comisionados, para verificar los criterios y la argumenta-
cion contenida en ellas;

Ill. Analizar y evaluar las estrategias de defensa seguida por las
Asesoras y los Asesores Comisionados, a efecto de corroborar que
en ellas se hagan valer cuestiones de fondo y se defienda el princi-
pio de mayor beneficio para evitar la promocion reiterada de juicios
administrativos;

IV. Verificar que los Asesores Comisionados se abstengan de ate-
nerse a la suplencia de la deficiencia de la queja en sus demandas
y recursos y busquen una defensa eficaz y eficiente para sus repre-
sentados; y

V. Las demas que le sean asignadas por disposicion legal, por el
Pleno, la Presidencia y la Vicepresidencia del Tribunal.

ARTICULO 85. La Jefa o el Jefe de la Unidad de Informatica, ade-
mas de las atribuciones establecidas en la Ley Organica, llevara a
cabo lo siguiente:

I. Organizar, administrar, coordinar y planificar el desarrollo de los
servicios e insumos de infraestructura tecnologica, para la automati-
zacién de las actividades institucionales mediante el uso de tecno-
logias de la informacion, soporte y mantenimiento de los bienes y
servicios informaticos, de conformidad con las normas para la admi-
nistracion y operacién de los recursos informaticos emitidos por las
instancias correspondientes;



1. Integrar los programas de trabajo de tecnologias de la informa-
cién y comunicaciones;

Ill. Proporcionar asesorias, capacitacion y soporte técnico espe-
cializado a los usuarios en el manejo de las herramientas de oficina,
sistemas operativos y problemas técnicos de operacién de los equi-
pos de cdmputo y aplicaciones; y

IV. Las demas que le sean asignadas por disposicién legal, por el
Pleno, la Presidencia y la Vicepresidencia del Tribunal.

ARTICULO 86. Para el desarrollo de sus funciones, debera contar
con tres técnicos especializados en desarrollo de sistemas, adminis-
tracién de servicios web, disefio, soporte técnico de atencion a usua-
rios e infraestructura de red.

ARTICULO 87. La Directora o el Director General del Instituto,
ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Organica, llevara
a cabo lo siguiente:

I. Acordar con las areas juridicas y administrativas del Tribunal los
asuntos que le encomiende la Presidencia;

Il. Organizar reuniones mensuales de capacitacion y actualizacion
del personal juridico y administrativo;

I1l. Asignar prestadoras y prestadores de servicio social a las areas
que lo requieran; y

IV. Las demas que le sean asignadas por disposicién legal, por el
Pleno, la Presidencia y la Vicepresidencia del Tribunal.

ARTICULO 88. Para el proceso de certificacion, el Director Gene-
ral del Instituto se auxiliara de certificadores, quienes auxiliaran en el
proceso previsto en el Capitulo Décimo Segundo del presente Re-
glamento.

ARTICULO 89. Las Secretarias y los Secretarios Generales de
Acuerdos de Seccion de la Sala Superior, ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley Organica, llevara a cabo lo siguiente:

I. Acordar con las areas juridicas y administrativas del Tribunal los
asuntos que le encomiende la Presidencia; y

Il. Las dern_és que le sean asignadas por disposicién legal, por el
Pleno, la Presidencia y la Vicepresidencia del Tribunal.

ARTICULO 90. Las Secretarias y los Secretarios de Acuerdos de
las Salas Regionales, ademas de las atribuciones establecidas en la
Ley Organica, llevaran a cabo lo siguiente:

I. Acordar con las areas juridicas y administrativas del Tribunal los
asuntos que le encomiende la Presidencia; y

Il. Las demas que le sean asignadas por disposicion legal, por el
Pleno, la Presidencia y la Vicepresidencia del Tribunal.

ARTICULO 91. Corresponde a las Asesoras y los Asesores Comi-
sionados, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Organi-
ca, llevaran a cabo lo siguiente:



I. Acordar con las areas juridicas y administrativas del Tribunal los
asuntos que le encomiende la Presidencia; y

Il. Las demds que le sean asignadas por disposicion legal, por el
Pleno, la Presidencia y la Vicepresidencia del Tribunal.

ARTICULO 92. Las Secretarias y los Secretarios Proyectistas,
ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Organica, llevara
a cabo lo siguiente:

I. Acordar con las areas juridicas y administrativas del Tribunal los
asuntos que le encomiende la Presidencia;

Il. Llevar un registro de la jurisprudencia y sentencias relevantes
de las Secciones, a efecto de evitar la formulacién de criterios con-
tradictorios; y

Ill. Las demas que le sean asignadas por disposicion legal, por el
Pleno, la Presidencia y la Vicepresidencia del Tribunal.

ARTICULO 93. Las Actuarias y los Actuarios, ademas de las atri-
buciones establecidas en la Ley Organica, llevara a cabo lo siguiente:

I. Acordar con las areas juridicas y administrativas del Tribunal los
asuntos que le encomiende la Presidencia;

Il. En caso de que le sea asignado un vehiculo para la prestacion
de sus servicios, mantenerlo en condiciones dptimas y procurar sus
servicios de manera puntual; y

I1l. Las demas que le sean asignadas por disposicion legal, por el
Pleno, la Presidencia y la Vicepresidencia del Tribunal.

ARTICULO 94. Los integrantes del personal administrativo del Tri-
bunal, deberan cumplir con las labores que la ley o sus superiores
jerarquicos les encomienden, propias de la funcion, asistiendo con
toda puntualidad a su lugar de trabajo y entregando resultados con la
oportunidad que se les indique, absteniéndose de cometer cualquier
acto u omisién que implique deficiencia, abuso o ejercicio indebido
del empleo.

CAPITULO DECIMOQUINTO
DE LA CARRERA JURISDICCIONAL DEL PERSONAL

ARTICULO 95. El sistema de carrera jurisdiccional, tendra como
fin el ingreso al Tribunal y la promocién del personal juridico en las
siguientes categorias:

l. Secretaria o Secretario General del Pleno;

Il. Secretaria o Secretario General de Acuerdos;
1. Secretaria o Secretario de Acuerdos;

IV. Asesora o Asesor Comisionado;

V. Secretaria o Secretario Proyectista;

VI. Mediadora o Mediador Conciliador; y

VII. Actuaria o Actuario.



Los Directores, Jefes de Unidad y demas personal que asi deter-
mine el Consejo, se incluirdn en la carrera jurisdiccional, siempre que
hayan obtenido el cargo por promocion y mérito a la labor jurisdic-
cional.

ARTICULO 96. El ingreso y promocién del personal a que se refie-
re el articulo anterior se realizara a través de concurso abierto o cerra-
do de oposicién, cuya instrumentacién estara a cargo del Instituto en
términos de los acuerdos que para tal efecto emita el Pleno.

En los concursos cerrados de oposicién, participaran los integran-
tes del personal juridico y administrativo que reudna los requisitos para
acceder a la plaza que corresponda.

En los concursos abiertos de oposicion, participara cualquier per-
sona con profesion que reuna los requisitos para acceder a la plaza
que corresponda.

ARTICULO 97. En los concursos cerrados de oposicion, la Presi-
denta o el Presidente del Tribunal emitira una convocatoria, que sera
publicada por una sola vez en el Organo de Difusién, en la que se
senale la categoria y el niUmero de vacantes sujetas a concurso, el
plazo, lugar y requisitos para la inscripcién y el lugar, dia y hora en
que se llevaran a cabo los examenes teorico y practico escrito y oral.

Tratandose del concurso abierto de oposicién, la convocatoria se
publicard, adicionalmente, por una sola ocasion, en uno de los perio-
dicos de circulacién a nivel estatal.

Para la organizacion, practica y calificacion de los exdmenes de
oposicion, la Presidencia del Tribunal, nombrara a un jurado, que se
integrara por dos Magistradas o Magistrados de Sala Superior y uno
de Sala Especializada, Regional o Supernumeraria, asistidos por la
Directora o el Director General del Instituto.

Dentro de los requisitos para la inscripcién a los concursos de
oposicion para promocion, debera considerarse la participacion del
personal en las actividades y eventos de capacitacion y profesionali-
zacion a los cuales convoque la Presidencia del Tribunal, el Consejo,
el Pleno o el Instituto.

ARTICULO 98. Las personas inscritas en los concursos de opo-
sicion, siempre que reunan los requisitos respectivos, deberan re-
solver un examen tedrico por escrito, cuyo contenido versara sobre
materias que se relacionen con la funcién de la plaza para la que se
concursa.

De entre el numero total de aspirantes, sélo tendran derecho a
presentar el examen practico las personas que hayan obtenido como
minimo la calificacion de ocho puntos.

El examen practico escrito que aplicara el jurado, consistira en la
redaccion de actuaciones y resoluciones vinculadas con la funcién
de la plaza por la que se concursa, cuya calificacion minima aproba-
toria también sera de ocho puntos.

Para conocer los atributos personales que permitan evaluar los
valores, principios e integridad ética de los aspirantes, el jurado, to-
maran en cuenta la informacién contenida en su expediente perso-



nal, asi como los estudios de posgrado o especialidad que hubiesen
realizado, asi como los cursos de capacitacion en los que haya par-
ticipado.

ARTICULO 99. El resultado final del concurso de oposicion se
determinara con el promedio de las calificaciones aprobatorias de los
examenes teodrico y practico y los antecedentes que el jurado tenga
a su alcance.

Cada plaza se podra otorgar a quien hubiere obtenido el mas alto
promedio y la mejor evaluacién de sus antecedentes, quedando los
demas profesionistas que hubiesen aprobado los examenes, en la
posibilidad de ocupar alguna plaza similar dentro del afno siguiente.
En el supuesto de empate se decidira valorando, en orden de prefe-
rencia, los siguientes elementos:

l. El desempeno de sus labores, cuando forme o haya formado
parte del personal del Tribunal;

Il. El grado académico del sustentante;

I1l. Los cursos de actualizacién o especializacién en los que haya
participado; y

IV. La antiguedad en el servicio.

Cuando ningun sustentante alcance por lo menos el promedio de
nueve puntos, el concurso se declarara desierto.

La decisioén final del concurso sera inatacable.

Concluidos los exdmenes tedrico y practico, el jurado levantara el
acta final respectiva e informara a la Presidencia del Tribunal, a fin de
que determine lo conducente.

Cuando un concurso de oposicién cerrado se declare desierto, la
Presidencia del Tribunal procedera a emitir la convocatoria para un
concurso de oposicién abierto.

ARTICULO 100. Cuando existan Magistraturas vacantes del Tribu-
nal, el Pleno podra presentar ante el Gobernador del Estado, alguna
propuesta de aspirantes, de entre los integrantes del personal juridi-
co que reunan los requisitos legales, observando, sélo en lo condu-
cente, las normas aplicables al concurso cerrado de oposicion.

Para este efecto, el jurado se integrara con la Presidenta o el Pre-
sidente del Tribunal y las Presidentas o Presidentes de las Secciones.

En el concurso de oposicion al que se refiere este articulo, podran
participar los titulares de las Direcciones y Unidades Administrativas
del Tribunal, siempre y cuando hayan ocupado previamente alguno
de los cargos que comprenden la carrera jurisdiccional por un tiempo
no menor de dos anos.

La Presidencia del Tribunal podra girar la invitaciéon a observado-
ras u observadores que formen parte del sector publico o privado, a
efecto de dar constancia de la legalidad y transparencia del procedi-
miento, asentando su firma en las constancias que lo integran.



ARTICULO 101. Para el ingreso y promocién del personal admi-
nistrativo, la Direccidon General del Instituto aplicara a las personas
interesadas un examen de aptitud, sobre cuestiones relacionadas
con la plaza, observando en lo conducente las disposiciones sobre
el concurso interno de oposicion.

ARTICULO 102. El Consejo acordara, a propuesta de la Presiden-
ta o Presidente, de las Magistradas y los Magistrados y titulares de
las unidades administrativas, a mas tardar en el mes de diciembre de
cada ano, la entrega de estimulos y reconocimientos a por lo menos
cinco integrantes del personal juridico y administrativo del Tribunal,
tomando en cuenta el desempefio y puntualidad en el gjercicio de su
funcion, el grado académico, los cursos de actualizacion y especiali-
zacioén en que hayan participado y la antigliedad en el servicio.

CAPITULO DECIMOSEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL

ARTICULO 103. El personal del Tribunal se encuentra sujeto al
régimen disciplinario previsto, por la Ley General de Responsabili-
dades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios.

ARTICULO 104. Las servidoras y servidores publicos del Tribunal
estan obligadas y obligados a presentar las declaraciones de situa-
cién patrimonial y de intereses bajo protesta de decir verdad, en los
términos previstos por la Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios y las
disposiciones generales aplicables a la materia.

ARTICULO 105. El Consejo tendra a su cargo la atribucién de ins-
truir y resolver el procedimiento de responsabilidad administrativa, en
contra del personal del Tribunal y en su caso, aplicar sanciones para
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad y eficiencia que deben
ser observadas en la prestacion del servicio publico, asi como las
obligaciones especificas y los deberes de cuidado que correspondan
alas funciones que desarrolle el personal del Tribunal, conforme a las
reglas previstas por la Ley General de Responsabilidades Adminis-
trativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios.

La Visitaduria Jurisdiccional, a través de su titular, actuara como
autoridad investigadora en términos de las disposiciones adjetivas
aplicables al procedimiento disciplinario.

Para los mismos efectos, la Secretaria o Secretario General del
Consejo sera la autoridad substanciadora y estara facultada para diri-
giry conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas,
desde la admision del informe de presunta responsabilidad adminis-
trativa y hasta la conclusién de la audiencia inicial.

En todo caso, debera entenderse que el Consejo es la autoridad
resolutora en los procedimientos de responsabilidad para la impo-
sicién de sanciones tratandose de faltas administrativas no graves.

Las resoluciones que dicte el Consejo podran ser impugnadas por
los servidores publicos a través del recurso de inconformidad, en tér-



minos del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México y sera resuelto por el Pleno.

Tratdndose de faltas administrativas graves, el Pleno sera la autori-
dad competente para dictar la resolucidén que corresponda con base
en el proyecto que al efecto presente el Consejo.

ARTICULO 106. El Consejo llevara el registro de los expedientes
que se integren con motivo de los procedimientos administrativos
disciplinarios.

CAPITULO DECIMOSEPTIMO
DE LAS VISITAS A LAS SALAS

ARTICULO 107. La Presidenta o el Presidente del Tribunal reali-
zard visitas reglamentarias a las Secciones de la Sala Superior, Salas
Especializadas, Salas Regionales, Salas Supernumerarias y Unida-
des Administrativas, dentro del horario normal de labores.

Las visitas serén ordinarias y extraordinarias. Se practicaran visitas
ordinarias cada cuatro meses, en los primeros diez dias habiles de
los meses de abril, agosto y diciembre de cada ano.

Se llevaran a cabo visitas extraordinarias cuando asi lo acuerde la
Presidencia del Tribunal o el Pleno de la Sala Superior, ante la exis-
tencia de algun motivo especial.

ARTICULO 108. La Presidencia del Tribunal, comunicara a la Pre-
sidenta o el Presidente de Seccion de la Sala Superior o a la Ma-
gistrada o el Magistrado de la Sala Especializada, Sala Regional o
Supernumeraria, segun corresponda, los dias y horas en que habran
de practicarse las visitas ordinarias, con una anticipacién no menor
de tres dias habiles.

Con igual anticipacion, se fijara aviso sobre las visitas en los es-
trados de las Secciones, Salas Especializadas, Salas Regionales y
Salas Supernumerarias, con el fin de que el personal de estas y las
personas interesadas puedan exponer sus observaciones o quejas
en dichas visitas.

ARTICULO 109. La practica de las visitas ordinarias, se desarrolla-
ra de la siguiente manera:

I. Se verificara la asistencia del personal a sus labores;

Il. Se revisara que los libros de control se lleven en forma ade-
cuada;

Ill. Se examinaran todos los expedientes de recursos de revision,
juicios administrativos o procedimientos de responsabilidad adminis-
trativa tramitados en el periodo seguin la Seccién, Sala Especializada,
Sala Regional o Sala Supernumeraria que corresponda;

IV. Se hara constar que los expedientes se encuentran debida-
mente integrados, foliados, sellados y rubricados;

V. Se aseguraré de que las sentencias, acuerdos, notificaciones,
diligencias y otras actuaciones se hayan formulado o ejecutado en
tiempo y forma, conforme a las disposiciones legales aplicables;



VI. Se comunicara al personal de la Seccion, Sala Especializa-
da en materia de responsabilidades administrativas, Sala Regional o
Sala Supernumeraria visitada, las recomendaciones y reconocimien-
tos que procedan; y

VII. Se asentaran en el acta las observaciones relativas a recursos
humanos y materiales que cada una de las Salas requiera, para vi-
gilar que se encuentren en Optimas condiciones de funcionamiento.

En las visitas extraordinarias, se aplicaran en lo conducente las
disposiciones previstas para las ordinarias, y se examinaran los do-
cumentos o instrumentos relacionados con su objeto, asi como las
circunstancias cuya revision se hubiese ordenado.

ARTICULO 110. En el acta de la visita ordinaria se hara constar, la
fecha en que se efectla la misma, el periodo que comprende, los da-
tos registrados en los libros de control, el estado de los expedientes
de los juicios administrativos, procedimientos de responsabilidad ad-
ministrativa o recursos de revision, las observaciones sobre el cum-
plimiento de los plazos y formalidades, asi como los reconocimientos
y recomendaciones que en su caso se formulen al personal.

Cada acta sera firmada por la Presidenta o el Presidente del Tri-
bunal, las Magistradas o los Magistrados de las Secciones de la Sala
Superior, las Magistradas o los Magistrados de la Sala Regional, las
Magistradas o los Magistrados de la Sala Especializada o las Ma-
gistradas o los Magistrados Supernumerarios, segin corresponda,
y la Secretaria o el Secretario de Acuerdos que al efecto se designe,
quienes conservaran una copia del documento.

Los resultados consignados en el acta se haran del conocimiento
de la Sala Superior del Tribunal. Los lineamientos anteriores se ob-
servaran en lo conducente para las actas de visitas extraordinarias.

CAPITULO DECIMOCTAVO
DEL TRAMITE DE ASUNTOS

ARTICULO 111. Cada oficialia de partes de las Secciones de la
Sala Superior, de las Salas Especializadas, de las Salas Regionales y
Salas Supernumerarias recibiran las promociones, documentos y co-
rrespondencia dirigida a las mismas estrictamente dentro del horario
de labores del Tribunal.

La Primera y Séptima Salas Regionales con sede en Toluca, po-
dran instalar una Oficialia de Partes Comun para la recepcién y dis-
tribucion de los asuntos y promociones de su competencia. Esta
oficialia de partes estara a cargo de una de las dos Magistradas o
Magistrados de esas Salas Regionales por el tiempo de un afo a
partir del primer dia habil de cada mes de enero.

Una vez que se registren las promociones, documentos y corres-
pondencia en el libro respectivo, por riguroso orden numérico, se dis-
tribuiran en el mismo dia, salvo que sean de caracter urgente, caso
en gue se turnaran en forma inmediata.

La Presidencia del Tribunal dictara las medidas necesarias para el
buen desarrollo de las actividades de la Oficialia de Partes Comun.



ARTICULO 112. En las horas de atencion al publico, las partes
podran hacer promociones por comparecencia en el expediente res-
pectivo, siempre que sean de caracter urgente, ante la fe de la Se-
cretaria o el Secretario General de Acuerdos de la Seccién de la Sala
Superior o de la Secretaria o el Secretario de Acuerdos de la Sala
Especializada o Sala Regional, segun corresponda.

Se consideran promociones de caracter urgente exclusivamente
las relativas a multa excesiva, confiscacion de bienes, privacion de la
libertad por autoridad administrativa, y aquellos actos que de llegar a
consumarse harian fisicamente imposible restituir al actor en el pleno
goce de sus derechos, las solicitudes de suspension, asi como la
violacion a los acuerdos en los que se haya otorgado la suspension.

ARTICULO 113. Los particulares y autoridades podran registrar
los poderes notariales o nombramientos respectivamente, en el libro
de control a cargo de cualquiera de las Secciones de la Sala Supe-
rior, Salas Especializadas o Salas Regionales, para el efecto de acre-
ditar su personalidad en futuros juicios administrativos y recursos de
revision en que intervengan, con la sola mencion de dicho registro.
Cada ano se revisara de oficio la vigencia de los poderes notariales
y nombramientos, sin perjuicio de las peticiones que al respecto for-
mulen los interesados.

ARTICULO 114. Los expedientes en tramite se conservaran en el
archivo interno de cada Seccién, Sala Especializada en materia de
responsabilidades administrativas y de las Salas Regionales. Los que
se encuentren concluidos se remitiran al archivo central del Tribunal,
después de dos anos de que hayan causado ejecutoria y que cum-
plan con las especificaciones senaladas por el Archivo General del
Poder Ejecutivo.

ARTICULO 115. El Pleno aprobara la Carta de Derechos de las
Ciudadanas y los Ciudadanos ante la Justicia Administrativa, en cuyo
contenido se abordaran las directrices para dar cumplimiento a los
principios de transparencia, acceso a la informacion, atencion ade-
cuada y buena administracién por parte del Tribunal, asi como la
atencién especial a las ciudadanas y ciudadanos en desventaja.

En ese mismo documento, el Pleno desarrollara las obligaciones
de las ciudadanas y ciudadanos para acceder de manera respetuosa
ante las instancias encargadas de la imparticién de justicia adminis-
trativa.

CAPITULO DECIMONOVENO
DE LOS COMITES Y COMISIONES DEL TRIBUNAL

SECCION PRIMERA
DEL COMITE EDITORIAL

ARTICULO 116. EI Comité Editorial, es el 6rgano colegiado que
se encarga de aprobar el material a publicar por el Tribunal, asi como
de establecer las politicas tendentes a elevar la calidad del contenido
y forma de las ediciones que difunda el Tribunal.

El Comité Editorial se integra por una Presidenta o Presidente, una
Secretaria 0 Secretario Técnico, tres vocales que al efecto nombre el
Pleno, asi como por la Visitadora o Visitador.



La Presidenta o el Presidente del Tribunal fungird como Presidenta
o Presidente honorario del Comité Editorial.

La Jefa o el Jefe de la Unidad de Documentacién, Difusién e In-
formacion, fungird como Secretaria o Secretario Técnico del Comité
Editorial.

El Pleno acordara la asignacién de funciones de apoyo al Comité
Editorial, al personal del Tribunal que designe.

Para que sesione el Comité Editorial, sera necesaria la expedicion
de una convocatoria suscrita por la Secretaria o el Secretario Téc-
nico, con tres dias habiles de anticipacion y soélo sesionara con la
mayoria de sus integrantes, sin faltar su Presidenta o Presidente, sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate la
Presidenta o el Presidente tendré voto de calidad.

ARTICULO 117. El Comité tendra las siguientes atribuciones:
I. Aprobar la politica editorial del Tribunal;

1. Analizar y en su caso aprobar el programa editorial anual que
proponga el Jefe de la Unidad de Documentacién, Difusion e Infor-
macion;

l1l. Aprobar los proyectos de edicién que presente la Jefa o el Jefe
de la Unidad de Documentacion, Difusion e Informacion, asi como el
material que integrara las publicaciones del Tribunal; y

IV. Las demas que se prevén en sus bases generales.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMISION DE LEGISLACION

ARTICULO 118. La Comision de Legislacién, tiene por objeto ela-
borar los proyectos de reformas, adiciones o derogaciones al Codigo
de Procedimientos, a la Ley Organica, al Reglamento Interior del Tri-
bunal y a la legislacion conexa.

La Cc_)misién se irjtegraré_t por una Presidenta o Presidente; una
Secretaria o0 Secretario Técnico, cuatro vocales que al efecto nombre
el Pleno, asi como por la Visitadora o Visitador.

ARTICULO 119. Para que sesione la Comisién sera necesaria la
expedicién de una convocatoria suscrita por la Secretaria o el Se-
cretario Técnico, con tres dias habiles de anticipacién a la fecha de
celebracién de la reunién y sélo sesionara con la mayoria de sus
integrantes, sin faltar su Presidenta o Presidente, sus decisiones se
tomaran por mayoria de votos, en caso de empate la Presidenta o el
Presidente tendra voto de calidad.

De cada una de la sesiones la Secretaria o el Secretario Técni-
co levantara una acta circunstanciada, destacando lo relativo a los
proyectos de reforma, adicién y derogacién de articulos, fracciones,
apartados, secciones, titulos, capitulos o incisos del Cédigo de Pro-
cedimientos, de la Ley Organica, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, del Reglamento
Interior del Tribunal y de la legislacién conexa, que se hayan aproba-
do o desechado en su caso.



ARTICULO 120. La Comisién tendra las siguientes atribuciones:
I. Elaborar el proyecto de reformas al Codigo de Procedimientos;
Il. Elaborar el proyecto de reformas a la Ley Organica del Tribunal;

Ill. Elaborar el proyecto de reformas al Reglamento Interior del
Tribunal;

IV. Elaborar el proyecto de reformas a la legislacion conexa;

V. Elaborar la exposicién de motivos de reforma, adiciéon o deroga-
cién de los ordenamientos antes senalados;

VI. Someter por conducto de la Presidenta o del Presidente del
Tribunal al Pleno, el proyecto de reformas, adiciones o derogaciones
a la legislacién en materia administrativa, para los efectos correspon-
dientes; y

VII. Las demds que de acuerdo con la legislacién vigente, le en-
cargue el Pleno.

SECCION TERCERA
DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 121. Laigualdad de género, es una accioén estratégica
para lograr condiciones de igualdad en la funcién de imparticion y
administracion de justicia. Partiendo de la diferencia en oportunida-
des, condiciones y derechos surgida de la asignacion de roles so-
ciales, estableciendo mecanismos de compensacién para lograr que
hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades, derechos y
responsabilidades.

ARTICULO 122. La Comision de Igualdad, es el érgano encarga-
do de hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades y el
derecho a la no discriminacién, a traves de la introduccién de la pers-
pectiva de género en el Tribunal, ya sea en la imparticion de justicia o
en el ambiente laboral que lo permita, asi como de crear mecanismos
de seguimiento y evaluacién en la aplicacién de dichos lineamientos.

Entre los objetivos de dicho programa se encuentra la reduccion
de los obstaculos para acceder a la justicia por parte de las mujeres
y los grupos menos aventajados, el cuestionamiento de la supuesta
neutralidad de las normas, y la visibilizacién de los impactos diferen-
ciados que la interpretacion de las leyes tiene en los hombres y en
las mujeres.

La Comisién estara integrada por la Presidencia Honoraria, una
Presidencia de la Comision, una Secretaria, tres vocales que al efecto
designe el Pleno, asi como por la Visitadora o Visitador.

Sus integrantes se reuniran por lo menos cuatro veces al afo, en
sesiones ordinarias en las que debera contar con la presencia de la
mayoria de sus integrantes. Podra también celebrar sesiones extraor-
dinarias, con la mayoria de sus integrantes, cuando a consideracion
del Presidente o la mayoria de sus integrantes, haya asuntos urgen-
tes a tratar.

ARTICULO 123. Objetivos de la Comision:



I. Reducir los obstaculos para acceder a la justicia por parte de
las mujeres y los grupos menos aventajados, el cuestionamiento de
la supuesta neutralidad de las normas, y la visibilizacion de los im-
pactos diferenciados que la interpretacion de las leyes tiene en los
hombres y en las mujeres;

Il. Incorporar la perspectiva de género en los trabajos de planea-
cion, reforma y modernizacion del Tribunal;

I1l. Realizar diagnésticos integrales sobre la situacion del personal
juridico y administrativo a fin de eficientar la imparticiéon de justicia
con perspectiva de género y la estabilidad en los ambientes labora-
les;

IV. Promover investigaciones sobre el impacto de género en la
imparticion de justicia;

V. Sensibilizar y difundir la aplicacion de los tratados internaciona-
les de derechos humanos, asi como de argumentacion juridica des-
de la perspectiva de género a quienes realizan tareas jurisdiccionales
y capacitar al personal juridico y administrativo con la finalidad de
erradicar conductas que atenten contra la equidad de género de las
personas que laboran en el Tribunal; y

VI. Revisar las politicas laborales para incorporar la perspectiva de
género en el desarrollo de las actividades del Tribunal, proponiendo
las reformas conducentes al Codigo de Procedimientos y al presente
Reglamento, a efecto de garantizar la equidad de género.

ARTICULO 124. La Comision de Igualdad, cuidara la no reali-
zacion de actos de discriminacién en contra del personal juridico y
administrativo, entendiéndose como tales: cualquier distincion, ex-
clusién o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion,
opinién politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
desempeno de sus actividades.

ARTICULO 125. La Comisién debera vigilar que en el Tribunal se
adopten las medidas apropiadas para promover, mediante la infor-
macioén, una mejor comprension del principio de igualdad de oportu-
nidades y de trato entre su personal, sensibilizando a las Magistradas
y los Magistrados, Directoras y Directores, Jefas y Jefes de Unidad,
para que se tomen las medidas necesarias a su alcance para contri-
buir a la solucién de los problemas del personal con responsabilida-
des familiares.

El personal con este tipo de responsabilidades, es aquel que tiene
a sus hijos u otros miembros de su familia con capacidades dife-
rentes bajo su responsabilidad directa, cuando de manera evidente
necesiten de su cuidado y que derivado de lo anterior se limiten sus
posibilidades para realizar sus actividades laborales o para progresar
en ellas.

ARTICULO 126. El personal del Tribunal, podra presentar queja
ante la Presidencia del Consejo, cuando considere que ha sido discri-
minado o tratado fuera de los esquemas establecidos en el presente
Capitulo. Una vez recibida la queja, se substanciara en su caso, el
procedimiento a efecto de que se imponga la correccién disciplinaria



correspondiente al personal que hubiere realizado la conducta con-
traria a la igualdad de género.

SECCION CUARTA
DEL COMITE DE INFORMACION

ARTICULO 127. El Comité de Informacién del Tribunal, tiene por
objeto dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Proteccion
de Datos, Ley de Transparencia y su Reglamento, en el &mbito de su
competencia.

El Comité de Informacion, se integrara por una Presidenta o Pre-
sidente, que serd la Presidenta o el Presidente del Tribunal, por el
titular de la Unidad de Documentacion, Difusién e Informacién y por
la Secretaria o el Secretario General del Pleno.

ARTICULO 128. Las atribuciones del Comité se regiran por lo dis-
puesto en el articulo 30 de la Ley de Transparencia; el Comité sera
de caracter permanente teniendo como ambito de actuacién todas
las Unidades Administrativas tanto sustantivas, como adjetivas del
Tribunal.

ARTICULO 129. La Unidad de Informacién fungira como enlace
entre el Tribunal y los solicitantes, siendo ademas la encargada de
tramitar internamente las solicitudes de informacién, teniendo la res-
ponsabilidad de verificar en cada caso que la misma no sea confi-
dencial o reservada, debiendo cumplir con las funciones que senala
el articulo 35 de la Ley de Transparencia.

SECCION QUINTA
DEL COMITE DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS

ARTICULO 130. El Comité de Adquisiciones, tiene como objeto
ejecutar y controlar la adquisicién, enajenacién y arrendamiento de
bienes y contratacion de servicios.

ARTICULO 131. La integracion del Comité de adquisiciones es el
siguiente:

I. La Directora o Director Administrativo, quien lo presidira;
1. Un representante del area financiera, con funcién de vocal;

Il. Un representante de la unidad administrativa interesada en la
adquisicion, con funcién de vocal;

IV. La Jefa el Jefe de la Unidad de Estudios y Proyectos, con fun-
cién de vocal;

V. Un representante del Consejo, con funcién de vocal; y
VI. Una Secretaria o Secretario Ejecutivo designado por el Pleno.

Los integrantes del Comité de Adquisiciones tendran derecho a
voz y voto a excepcién de la Secretaria o del Secretario Ejecutivo. En
caso de empate, la Presidenta o el Presidente del Comité tendra voto
de calidad.

ARTICULO 132. Los integrantes del Comité de Adquisiciones
cumpliran con las funciones que los ordenamientos legales les se-
nalen.



Los integrantes que sélo tienen voz al interior del Comité de Ad-
quisiciones, podran designar a una persona que los supla para que
los represente.

SECCION SEXTA
DE LA COMISION DE ETICA

ARTICULO 133. La Comision de Etica tiene por objeto contribuir
con el Consejo para que el personal del Tribunal cumpla con las dis-
posiciones contenidas en el Cédigo de Etica para los Servidores Pu-
blicos de dicho 6rgano jurisdiccional.

La Comision de Etica se integrara por la Presidenta o Presidente
del Tribunal, la Vicepresidenta o Vicepresidente, una Secretaria o Se-
cretario Ejecutivo, asi como por las Presidentas o Presidentes de las
Secciones.

La Visitadora o Visitador fungird como Secretaria o Secretario Eje-
cutivo.

Dicha Comisién sesionara dos veces al aho de manera ordina-
ria y las veces que sea necesario de manera extraordinaria. Para
las sesiones la Secretaria o el Secretario Ejecutivo debera expedir
convocatoria con tres dias habiles de anticipacion a la celebracion
de la reunidn, la cual se podré llevar a cabo con la mayoria de sus
miembros y presidida siempre por su Presidenta o Presidente, sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate, la
Presidenta o el Presidente tendra voto de calidad.

~ ARTICULO 134. La Comision de Etica tendra las siguientes fun-
ciones:

I. Asesorar a las diferentes areas del Tribunal para el adecuado
cumplimiento del Cédigo de Etica;

Il. Dar respuesta a las consultas que le formule el personal, en
caso de incertidumbre en relacion con una cuestion concreta de na-
turaleza ética;

I1l. Fortalecer la conciencia ética del personal del Tribunal;

IV. Conocer de las conductas del personal del Tribunal que se
aparten del Cédigo de Etica, y realizar las acciones necesarias para
que dichas conductas se ajusten a las disposiciones de dicho cuerpo
normativo; y

V. Las demas que le sehale el Codigo de Etica u otras disposicio-
nes afines aplicables.

CAPITULO VIGESIMO
DE LA JURISPRUDENCIA

ARTICULO 135. La jurisprudencia del Tribunal se establece por
reiteracion de criterios, por contradiccién de tesis y por sustitucién.

ARTICULO 136. La aprobacion de la jurisprudencia corresponde
al Pleno y sera obligatoria para las Secciones de la Sala Superior, Sa-
las Regionales y Supernumerarias, una vez publicada en el periédico
oficial Gaceta del Gobierno del Estado de México.



ARTICULO 137. Para la integracién de la jurisprudencia de la
Cuarta Seccion, debera respetarse la especializaciéon de sus Magis-
tradas y Magistrados, por lo que ésta sera valida y obligatoria para
las Salas Especializadas, una vez que se apruebe en la sesién que se
celebre por la propia Seccién y se someta al conocimiento del Pleno
de la Sala Superior para su posterior publicacion.

La jurisprudencia que se derive de las sentencias de la Primera,
Segunda y Tercera Secciones de la Sala Superior no obliga a la Cuar-
ta Seccidn ni a las Salas Especializadas, sin perjuicio de que pueda
ser tomada como respaldo de los criterios que éstas adopten.

ARTICULO 138. Cuando una Seccién de la Sala Superior emita
una sentencia que contenga un criterio de especial interes y relevan-
cia, podra ser publicada como tesis aislada a través del Organo de
Difusién para conocimiento del personal juridico de las Salas Regio-
nales y Secciones de la Sala Superior, con la finalidad de que sirva de
apoyo en el desempeno de las labores jurisdiccionales.

ARTICULO 139. Las tesis aisladas y de jurisprudencia deberan
contener:

I. El titulo que identifique el tema que se trata;

Il. El subtitulo que senale sintéticamente el criterio que se susten-
ta;

Ill. Las disposiciones constitucionales, legales o de derechos hu-
manos que la sustenten y la interpretacién que de éstos adquiera el
Tribunal;

IV. La situacién juridica o de hecho que debe ser resuelta median-
te la interpretacion juridica;

V. La conclusién a la que se llegue a partir de las premisas que se
mencionan en las fracciones lll y IV; y

VI. La fecha, el tipo y nimero de expediente que corresponda a
las sentencias de las que deriva la jurisprudencia, la Seccion de la
Sala Superior que las emitié y la fecha de la Sesion del Pleno en la
que fue aprobada.

ARTICULO 140. La Jefa o el Jefe de la Unidad de Estudios y
Proyectos, recabard y concentrara los criterios contenidos en las
sentencias de las Secciones de la Sala Superior, con la finalidad de
identificar aquellos que por ser de especial interés sean susceptibles
de formar jurisprudencia, en caso de reunirse tres ejecutorias no in-
terrumpidas por otra en contrario y que hayan sido aprobadas por
unanimidad o mayoria de votos.

Una vez identificados los criterios que retnan las caracteristicas
mencionadas en el parrafo anterior, la Jefa o el Jefe de la Unidad de
Estudios y Proyectos, presentara de manera periodica los proyec-
tos de jurisprudencia ante la Presidenta o el Presidente del Tribunal,
quien en su caso, dara su autorizacién para que con los mismos, se
dé vista a las Magistradas o los Magistrados integrantes del Pleno,
haciendo de su conocimiento la fecha en que se celebrara la sesion
en que se discuta su texto y contenido.



Dentro de la sesidon convocada para la discusion del proyecto de
jurisprudencia, las Magistradas o los Magistrados integrantes del
Pleno manifestaran su parecer, proponiendo las modificaciones que
consideren pertinentes.

Hecho lo anterior, la Secretaria o el Secretario General del Pleno,
recabara la votacion sobre el proyecto de jurisprudencia que en caso
de ser aprobado por unanimidad o mayoria de votos, adquirira carac-
ter de jurisprudencia obligatoria para las Secciones de la Sala Supe-
rior y las Salas Regionales, una vez que se publique en el periédico
oficial Gaceta del Gobierno del Estado de México.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
EEBLGC.I-EANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 141. El acceso a la informacién publica y la proteccion
de los datos personales en posesién del Tribunal, se sujetara a lo dis-
puesto en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios;
a la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México y
sus disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 142. Para los efectos del articulo 29 de la Ley de Trans-
parencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Per-
sonales del Estado de México y Municipios, el Comité de Informacion
del Tribunal se integrara por:

I. La Presidenta o el Presidente del Tribunal;

Il. La Jefa el Jefe de la Unidad de Documentacién, Difusién e In-
formacion; y

Ill. Una Magistrada o un Magistrado integrante del Consejo.

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE MEDIACION Y CONCILIACION

ARTICULO 143. La Direccion de Mediacion y Conciliacion, es
una dependencia del Tribunal, que tiene a su cargo la solucién de
los conflictos administrativos y fiscales, dentro y fuera de juicio, que
se sometan a su conocimiento, a través de los medios alternos, en
términos de lo dispuesto el Codigo de Procedimientos y la Ley de
Mediacién, Conciliaciéon y Promocion de la Paz Social para el Estado
de México.

ARTICULO 144. La Direccién de Mediacién y Conciliacion, tiene
las siguientes atribuciones:

I. Prestar en forma gratuita el servicio de aplicacién de los medios
alternos de solucién de controversias en materias administrativa y
fiscal, en términos de lo dispuesto por el Cédigo de Procedimientos y
la Ley de Mediacion, Conciliacion y Promocion de la Paz Social para
el Estado de México;

Il. Conocer las controversias que les planteen directamente los
particulares o autoridades, la Presidenta o el Presidente, las Magis-
tradas o los Magistrados de las Secciones de la Sala Superior o de



Salas Regionales de este Tribunal, para procurar que se solucionen a
través de los medios alternos de solucién de conflictos;

Il. Fomentar la cultura de la solucién pacifica de las controversias;

IV. Realizar estudios relacionados con la aplicacién de los medios
alternos y difundir las funciones, objetivos y logros de la Direccion; y

V. Las demas que establezcan el Cédigo de Procedimientos, la
Ley Organica, este Reglamento y otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 145. La Direcciéon de Mediacion y Conciliacion estara
integrada por:

I. Una Directora o un Director; y

Il. Tres Jefas o Jefes de Departamento, ubicados en Toluca, Tlal-
nepantla de Baz y Ecatepec de Morelos, en las secciones de la Sala
Superior.

La Jefa o el Jefe de Departamento de Toluca, supervisara los tra-
bajos de las Mediadoras y de los Mediadores Conciliadores que reali-
cen sus funciones en la Primera Seccién de la Sala Superior, asi como
en la Primera y en la Séptima Salas Regionales de este Tribunal.

La Jefa o el Jefe de Departamento de Tlalnepantla de Baz, super-
visara los trabajos de las Mediadoras y de los Mediadores Concilia-
dores que realicen sus funciones en la Segunda Seccién de la Sala
Superior, asi como en la Segunda y la Tercera Salas Regionales.

La Jefa o el Jefe de Departamento de Ecatepec de Morelos, su-
pervisara los trabajos de las Mediadoras y de los Mediadores Conci-
liadores que realicen sus funciones en la Tercera Seccién de la Sala
Superior, asi como en la Cuarta, Quinta y Sexta Salas Regionales;

Il. Mediadores Conciliadores; y

IV. Personal administrativo y operativo necesario para el desempe-
no de sus actividades.

ARTICULO 146. Para ser Directora o Director de Mediacién y Con-
ciliacién, se requiere:

I. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politi-
cos;

Il. Poseer, al dia en que inicie el cargo, titulo de licenciatura en
derecho y contar con una experiencia minima de tres anos en el ejer-
cicio de la profesion;

I11. Contar con los conocimientos, aptitudes y habilidades suficien-
tes para desempenar el cargo de manera eficiente;

IV. No haber sido condenada o condenado por delito doloso que
amerite pena privativa de libertad, ni estar inhabilitado para desempe-
nar empleo, cargo o comision en el servicio publico; y

V. Ser de reconocida honorabilidad.

ARTICULO 147. Para ser Jefa o Jefe de Departamento de la Direc-
cién de Mediacion y Conciliacion, se requiere:



I. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politi-
cos;

Il. Tener titulo de licenciatura en derecho;

11l. Contar con los conocimientos, aptitudes y habilidades suficien-
tes para desempenar el cargo de manera eficiente;

IV. No haber sido condenada o condenado por delito doloso que
amerite pena privativa de libertad, ni estar inhabilitado para desempe-
Aar empleo, cargo o comision en el servicio publico; y

V. Ser de reconocida honorabilidad.

ARTICULO 148. Para ser Mediadora o Mediador Conciliador, se
requiere:

I. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politi-
cos;

Il. Tener titulo de licenciatura en derecho;

I1l. Contar con los conocimientos, aptitudes y habilidades suficien-
tes para desempenar el cargo de manera eficiente;

IV. No haber sido condenada o condenado por delito doloso que
amerite pena privativa de libertad, ni estar inhabilitado para desempe-
har empleo, cargo o comisién en el servicio publico; y

V. Ser de reconocida honorabilidad.

ARTICULO 149. Son atribuciones y deberes de la Directora o del
Director de Mediacion y Conciliacion:

I. Celebrar convenios y supervisar que las Jefas o los Jefes de
departamento y Mediadoras Mediadores-Conciliadores, apliquen de
manera correcta los medios alternos de solucién de conflictos admi-
nistrativos y fiscales;

Il. Desahogar las consultas que planteen las Jefas o los Jefes de
Departamento y Mediadoras y Mediadores Conciliadores, respecto
de la prestacién de sus servicios;

lll. Llevar un registro de las platicas de mediacion y conciliacion y
de los convenios celebrados en las Secciones de la Sala Superior y
en las Salas Regionales del Tribunal;

IV. Fungir como Mediadora o Mediador Conciliador, cuando las
necesidades del servicio lo requieran y citar a las platicas de media-
cién y conciliacién que le soliciten; y

V. Las demas establecidas en el Cédigo de Procedimientos, la Ley
Organica y en este Reglamento.

ARTICULO 150. Son atribuciones y deberes de las Jefas o los
Jefes de Departamento:

I. Supervisar que Mediadoras y Mediadores Conciliadores, apli-
quen de manera correcta los medios alternos de solucion de conflic-
tos administrativos y fiscales;



Il. Celebrar y revisar que los convenios celebrados por las partes,
con la intervencién de mediadores conciliadores del Tribunal, se ape-
guen a los principios contenidos en el Cédigo de Procedimientos y
en la Ley de Mediacion, Conciliacién y Promocién de la Paz Social;

I1l. Realizar los citatorios para las platicas de mediacién y concilia-
cion, que le soliciten;

IV. Llevar un registro de las platicas de mediacion y conciliacion
y de los convenios celebrados con la intervencién de los Mediado-
res-Conciliadores de la regién que les corresponda;

V. Fungir como Mediadora Mediador-Conciliador, cuando las ne-
cesidades del servicio lo requieran; y

VI. Las demas establecidas en el Codigo de Procedimientos y en
este Reglamento.

ARTICULO 151. Son atribuciones y deberes de las Mediadoras y
de los Mediadores Conciliadores:

I. La correcta aplicacién de los medios alternos de solucién de
conflictos administrativos y fiscales;

Il. Realizar los citatorios para las platicas de mediacion y concilia-
cién, que le soliciten;

I1l. Instrumentar y realizar los convenios correspondientes; y

IV. Expedir copias certificadas previo el pago de los derechos
correspondientes, de los convenios celebrados cuando estos docu-
mentos fueren solicitados por los interesados o por las autoridades
facultadas para ello.

ARTICULO 152. Cada Seccién de la Sala Superior, asi como cada
Sala Regional, contaran por lo menos con una Mediadora o Mediador
Conciliador, el cual tendréa fe publica de todo lo relativo al desempe-
no de sus funciones debiendo firmar junto con los interesados todo
acuerdo o convenio.

ARTICULO 153. Las sesiones de mediacion conciliacion, tendran
por objeto prevenir o solucionar las controversias administrativas y
fiscales y se llevaran a cabo las que se consideren necesarias.

ARTICULO 154. Los procedimientos de mediacién y conciliacion,
se desarrollaran de la siguiente manera:

I. El procedimiento de mediacién y conciliacién, iniciara a solicitud
de los particulares o autoridades administrativas; o por remision del
Magistrado que conozca del asunto, cuando conste expresamente
la voluntad de las partes de someterse a la instancia de mediacion y
conciliacién para resolver su controversia;

Il. La solicitud sera calificada por el mediador que corresponda,
con el fin de determinar si el asunto que se pretende someter a me-
diacion y conciliacion, se puede solucionar a través de este medio
conforme a la legislacion aplicable;

Ill. Una vez calificada positivamente la solicitud y abierto el expe-
diente respectivo, el mediador que conozca del asunto, radicara la



solicitud y citard a las partes involucradas a comparecer a una sesion
inicial de mediacion y conciliacién;

IV. Los particulares deberan asistir a las sesiones de mediacion y
conciliacién personalmente, podran ser asistidos de un abogado, las
autoridades administrativas a través de sus delegados o representan-
tes legales, segun corresponda;

V. Las sesiones de mediacién y conciliacién seran orales, de las
cuales solo se levantara minuta de su realizacién, que se anexara al
expediente respectivo;

VI. Podran realizarse el nimero de sesiones que sean necesarias,
hasta que se firme un convenio que dé solucién al conflicto plantea-
do, o bien cuando se considere agotado el procedimiento sin que se
llegue a ningun acuerdo satisfactorio para las partes;

VII. En caso de que las partes lleguen a un acuerdo que ponga
fin a su controversia, se firmara un convenio, mismo que debera ser
revisado y aprobado por el Magistrado correspondiente, para que
produzca los efectos del articulo 265 del Codigo de Procedimientos;

VIII. El procedimiento de mediacion y conciliacion se tendra por
concluido cuando:

a) Las partes lleguen a un arreglo para dar fin al conflicto plantea-
do, se firme el convenio correspondiente y éste sea aprobado en los
términos de la fraccion anterior;

b) Las partes asf lo soliciten expresamente;

c) Las partes o alguna de ellas no asista a dos sesiones, sin motivo
justificado;

d) Se perciba que el procedimiento sélo es una tactica dilatoria del
proceso instaurado ante el Tribunal; y

e) El procedimiento haya cumplido su finalidad y las partes se nie-
guen a firmar el convenio respectivo;

IX. Se podran celebrar platicas de mediacién y conciliacion, como
una labor preventiva, es decir, antes de que se interponga la deman-
da respectiva; o como una medida para solucionar los juicios fiscales
y administrativos, durante su tramitacién o en la etapa de cumpli-
miento de la sentencia que hubiere dictado el Tribunal.

El procedimiento conciliatorio no suspendera los plazos previstos
en el Cédigo de Procedimientos.

CAPITULO VIGESIMO TERCERO
DEL ARCHIVO DEL TRIBUNAL

ARTICULO 155. El Archivo Central del Tribunal tendra bajo su res-
ponsabilidad la recepcién, depdsito, clasificacién, ordenacién siste-
matizada, conservacion, custodia, y el resguardo de expedientes y
demas documentos generados por la Sala Superior y sus Secciones,
las Salas Regionales y Supernumerarias, derivados de sus funciones
sustantivas, asi como de las unidades administrativas.



ARTICULO 156. El Archivo Central del Tribunal tendra las siguien-
tes funciones especificas:

I. Recibir en depésito los expedientes que remitan la Sala Supe-
rior, sus Secciones y Salas Regionales, ademas de las unidades ad-
ministrativas del Tribunal;

Il. Cotejar e inventariar el acervo documental de cada unidad ad-
ministrativa que corresponda;

11l Clasificar y ordenar los expedientes conforme a la metodologia
propia de la materia con base en un sistema de clasificacion alfanu-
mérico;

IV. Conservar y custodiar el acervo documental general, tomando
las providencias necesarias para evitar el deterioro del mismo;

V. Coordinar y supervisar la aplicacion de los trabajos del progra-
ma de digitalizacion de expedientes y por cualquier otro medio elec-
trénico o sistematizado que se autorice para el caso;

VI. Con base en la Ley de Documentos Administrativos e Histori-
cos del Estado de México, proponer a la Comision Dictaminadora la
eliminacién de los documentos sometidos a proceso de depuracion;

VII. Registro de solicitudes de devolucién de expedientes o docu-
mentacion de la autoridad que la haya remitido o de otra competente;

VIII. Remitir los expedientes o documentos administrativos a las
Salas o unidades administrativas respectivamente, cuando éstas lo
soliciten;

IX. Informar al Presidente del Tribunal en forma mensual y anual
sobre el estado que guarda el acervo y las actividades realizados por
el Archivo Central;

X. Promover la celebracidon de convenios de intercambio y cola-
boracion con los archivos de instituciones municipales, estatales y
federales, con el sistema estatal de documentacion, asi como con
instituciones académicas y asociaciones civiles reconocidas;

XI. Clasificar, catalogar, ordenar y seleccionar la documentacion
histérica del Tribunal para su conservacion y resguardo; y

XIl. Las demas funciones que determine la presidencia del Tribu-
nal, el Pleno de la Sala Superior o el Consejo.

ARTICULO 157. Las actividades del Archivo se realizaran con
base en las politicas, lineamientos, manuales, y guias que se emitan
o autoricen por el Pleno de la Sala Superior, los que tendran como
finalidad eficientar la organizacion, funcionamiento, administracion y
el control de los expedientes del Tribunal.

ARTICULO 158. La Jefa o el Jefe de la Unidad de Documentacion,
Difusién e Informacién tendra bajo su responsabilidad organizar, con-
trolar y dirigir las funciones correspondientes al archivo; asi como
aplicar las politicas generales de operacién, funcionamiento y seguri-
dad de acuerdo a la normatividad vigente.



ARTICULO 159. Los expedientes de los juicios cuya sentencia
hayan causado estado permaneceran en el resguardo del archivo
durante un periodo no mayor a diez anos; comprendido dicho plazo
la Comisién Dictaminadora decidira su destino.

ARTICULO 160. Para proceder a la depuracién de expedientes y
documentos habra una Comisién Dictaminadora, que sera integrada
por: el Secretario General del Pleno, la Jefa o el Jefe de la Unidad
de Documentacién, Difusién e Informacién y el Jefe de la Unidad de
Apoyo Administrativo, misma que debera reunirse, al menos una vez
al ano.

ARTICULO 161. La Comisién Dictaminadora resolvera sobre el
destino de los documentos y expedientes, y en su caso la destruc-
cion de los mismos.

ARTICULOS TRANSITORIOS 2017

Publicados en la Gaceta del Gobierno del 23 de junio de
2017

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el pe-
riédico oficial Gaceta del Gobierno del Estado de México, en el Orga-
no de Difusién Interno y en los estrados de las Secciones de la Sala
Superior, Salas Especializadas, Salas Regionales y Salas Supernu-
merarias.

ARTICULO SEGUNDO. EI presente Reglamento entrard en vigor
el 19 de julio de 2017.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior del Tri-
bunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México.

ARTICULO CUARTO. Los procedimientos que se encuentren en
tramite a la entrada en vigor del presente reglamento, continuaran
tramitandose conforme a las disposiciones vigentes en su inicio.

ARTICULO QUINTO. Las sentencias emitidas con anterioridad a
la vigencia de este ordenamiento, seran aptas para formar jurispru-
dencia en los términos establecidos.

Dado en la Sala “Presidentes” del Pleno de la Sala Superior del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México, To-
luca de Lerdo, México, a los nueve dias del mes de junio del afio dos
mil diecisiete.

La Magistrada Presidenta del Tribunal de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Estado de México. M. en D. Maria Teresa Hernandez
Suarez. Rubrica. La Secretaria General del Pleno de la Sala Superior.
Lic. Diana Luz Orihuela Marin. Rubrica.



